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2. PERSONAL
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4.2.1 KINDER VERSCHIEDENEN ALTERS

4.2.2 MADCHEN UND JUNGEN — GESCHLECHTS SENSIBLE ERZIEHUNG
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ERZIEHUNG —

5. BESONDERE SCHWERPUNKTSETZUNG DER EINRICHTUNG
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5.2 ERNAHRUNG IST LEBENSQUALITAT

6. INKLUSION — MOGLICHKEIT DER TEILHABE FUR ALLE KINDER
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[Il. QUALITATSSICHERUNG

1. BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION DER KINDLICHEN ENTWICKLUNG
1.1 FESTSTELLUNG

1.2 FORMEN UND METHODEN

1.3 AUSWERTUNG

2. PARTNERSCHAFTLICHE KOOPERATION MIT —

2.1 TRAGER

2.2 TEAM

2.3 ELTERN

2.4 SCHULE
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3.5 FORTSCHREIBUNG DER KONZEPTION

4. GEFAHRDUNG DES KINDESWOHLS

4.1 UMGANG MIT KONKRETER GEFAHRDUNG DES KINDESWOHLS
4.2 UMGANG MIT EINEM ERHOHTEN ENTWICKLUNGSRISIKO

4.3 UMGANG MIT SUCHTGEFAHRDUNG

4.4 DARSTELLUNG EINES KINDERSCHUTZKONZEPTES
KINDERSCHUTZKONZEPT BEI SEXUELLEN UBERGRIFFE

5. KRISENMANAGEMENT
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ANHANGE:
1. STELLENBESCHREIBUNG:
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2. INFORMATIONEN zU PUNKT II. /6. INKLUSION
(AV BAYKIBIG 81 ABS. 2 UND 3)
3. KOMMENTAR DES EVANGELISCHEN KITA-LANDESVERBANDES ZUM BAYKIBIG
4. BREMER CHECKLISTE FUR AUSGEWOGENE ERNAHRUNG IN KITAS




Konzeption

Leitgedanken aus der Evangelischen Kirchengemeinde St. Johannes als Trégerin des
Kindergartens St. Johannes

Die Ev. -Luth. Kirchengemeinde St. Johannes sagt Ja zu den Kindern der Gemeindeglieder und
jener Familien, die ihre Kinder zur Betreuung in den Kindergarten St. Johannes bringen. Dieses
Ja beruht auf dem Ja Gottes zum Menschen, auf der Zuwendung Jesu zu den Kindern. Daraus
ergeben sich acht Blickrichtungen

1 — Padagogik. Die Begleitung und Betreuung der anvertrauten Kinder leitet sich ab von der
Wirde des Kindes und seiner Familie. Diese Wurde als Gotteskinder zu achten, ist der
Kirchengemeinde ein wichtiges Ziel. Respekt und das Recht auf Identitat und Individualitét
darf jedes Kind erwarten.

Begleitung will die Entwicklung des Kindes stiitzen. Als kirchliche Einrichtung bereiten wir
dem Miteinander der Menschen ein Fundament aus Gottvertrauen und zwischenmenschlicher
Zuwendung.

2 — Kultur. Die Kinder in unserer Einrichtung kommen aus vielen unterschiedlichen Kulturen
und Religionen. Sie sollen sich in der Evangelischen Einrichtung geborgen und frei wissen. Sie
sollen spuren, dass sie geliebt sind und ihre Herkunft geachtet wird. Das Miteinander der
verschiedenen Kulturen in einer Einrichtung tragt bei zur Integration in der Stadt. Kinder und
Familien erleben im Kindergarten St. Johannes eine lebendige Gemeinschaft.

3 — Familien. Verstéarkt nimmt die Kirchengemeinde die Familien der Kinder in den Blick. Die
Entwicklung des Kindergartens zum Familienzentrum mit christlicher Auspréagung bleibt offen
fiir alle Familien, die die Angebote des Kindergartens in Anspruch nehmen.

4 — Diakonie. Die Kirchengemeinde widmet den Kindern und ihren Familien Menschen, Zeit,
Liebe, Finanzen und Kreativitat. Sie begreift die Betreuung der Kinder im Piusviertel als
diakonische Aufgabe, der sie sich mit groRer Energie stellt.

5 — Umwelt. Dabei achtet die Kirchengemeinde darauf, dass auch die Verhéltnisse im Umfeld
des Kindergartens lebenswert erscheinen. Das Miteinander der Menschen im Stadtviertel
braucht Aufmerksamkeit, damit die Kinder in einem gesunden und friedlichen Bereich
aufwachsen konnen.

6 — Kooperation. Die Kirchengemeinde arbeitet mit verschiedenen Einrichtungen zusammen,
die das Wohl der Kinder im Blick haben: Jugendamt der Stadt Ingolstadt, Okumenische
Erziehungsberatungsstelle, Landesverband Evangelischer Kindertagesstatten (mit der
Fachberatung), Kooperationstreffen im Stadtteilbiiro und Partnerschaft zu anderen
Kindergarten im Evangelischen Dekanatsbezirk Ingolstadt bzw. im Stadtviertel.

7 — Mitarbeiterinnen. Der Kirchengemeinde liegt am Wohl ihrer angestellten
Mitarbeiterinnen. Sie tragen mit der taglichen Arbeit am Kind den groBten Teil der
Verantwortung. Mit Wertschéatzung des Engagements, Unterstiitzung der Aus- und
Weiterbildung und tariflicher Entlohnung zeigt die Tragerin, wie wichtig ihr die Umsetzung
ihrer Ziele dieses Arbeitsbereiches ist.

8 — Freude. Die Freude der Kinder und die Freude (Gottes und der Menschen) an den Kindern
bleibt Motivation fiir die Zuwendung der Kirchengemeinde zu den jungen Menschen. Sie
spiegelt sich auch im Leitwort (aus Lukas 24): Menschen begleiten — Gott begegnen —
Freu(n)de gewinnen.




Name, Anschrift des Tragers der Einrichtung:
Evangelische Lutherische Kirchengemeinde St. Johannes, Ettinger Str. 47, 85057 Ingolstadt
Tragervertreterin: Teresa Eliana Briante

Name, Anschrift der Einrichtung:
Evangelischer Lutherischer Kindergarten St. Johannes, Ettinger Str. 47 a, 85057 Ingolstadt
Kindergartenleitung: Gerda Metz

Evangelisches Profil:

Die Eltern, die uns ihr Kind anvertrauen, wissen, dass unser Kindergarten in der Tragerschaft
der evangelischen Kirche ist. Ein zentrales Anliegen unserer kirchlichen Kindertagesstétte ist
es, dass das Kind ein Wertebewusstsein entwickelt. Altersgemal werden sie in den christlichen
Glauben, mit dem dazugehdrendem Brauchtum, eingeftihrt und entwickeln eine Beziehung zu
Gott. Das Kind lernt das Kirchenjahr kennen, erfahrt den Inhalt der Bibel in kindgerechter
Form, lernt Gebete und erlebt den Gottesdienst.

Gleichzeitig wird jede andere Religion gegenuber Toleranz getibt und situativ lernt das Kind
auch Elemente dieser fremden Kultur kennen.

Zielgruppe der Einrichtung:

Kinder im Alter zwischen 3 und 6 Jahren, in Ausnahmefallen auch Kinder ab 2,6 Jahren und
vom Schulbesuch zurlickgestellte Kinder. (siehe hierzu unter 3.1.4.)

In unserer Einrichtung dirrfen 2 Kinder mit Behinderung oder von Behinderung bedrohte
Kinder betreut werden. Bei Bedarf und in Riicksprache mit der Aufsichtsbehdrde kénnen
zusétzlich noch 2 Integrationskinder aufgenommen werden. Die Aufnahme der Kinder mit
Behinderung oder von Behinderung bedrohte Kinder, hangt von der Schwere der Behinderung
ab.

Die Betriebserlaubnis unserer Einrichtung erlaubt es uns, 75 Kinder (+ 10 %) in drei Gruppen
aufzunehmen.




I. ORGANISATION

1. Lebenswirklichkeit unserer Kinder/Infrastruktur

Unsere Einrichtung liegt im Nord-Westen Ingolstadts (Pius-Viertel) — einem Stadtteil mit einem
ca. 40% Anteil an auslandischen Familien und weiteren 25 % Bewohner, die aus ehemaligen
Ostblockstaaten stammen.

In der Gruppenzusammensetzung spiegelt sich diese Struktur wider. Diese Wirklichkeit bringt
verschiedene Probleme mit sich. (vordergrindig Sprach- und Sozialproblematik)

Unser Viertel liegt relativ zentrumsnah und der groRte Arbeitgeber der Region, die Audi-AG, ist
in ein paar Minuten zu Ful’ zu erreichen.

Die Anbindung an das 6ffentliche Verkehrsnetz ist sehr gut.

Weitere Kindertagesstatten, (St. Pius, Bunte Welt, Atlantik), eine Grundschule, die
Vorschulkindergérten in der Lannerstra3e bzw. Herschelstralle, die August-Horch-Schule mit
ihrer schulvorbereitenden Einrichtung und das Stadtteilbiro liegen in unmittelbarer
Nachbarschaft unserer Einrichtung. Eine enge Kooperation mit diesen Institutionen ist uns
wichtig.

Fehlende Moglichkeiten zum Spielen, kaum Grunflachen und nicht gepflegte bzw. dauerhaft
kaputte Spielanlagen erschweren die Gestaltung der Freizeit auBerhalb der Wohnungen.
Andererseits sind die beengten Wohnverhéltnisse ein Grund dafir, dass die kindlichen
Bedurfnisse oft auf der Strecke bleiben und so Entwicklungsverzdgerungen vorprogrammiert
sind. (z.B. unerfillter Bewegungsdrang)

2. Personal

2.1 Fachkrafte

In unserer Einrichtung arbeiten derzeit sechs Erzieherinnen, drei als Gruppenleiterinnen.
Geleitet wird der Kindergarten von einer siebten Erzieherin, die zwar von Gruppenleitung
befreit ist, sich jedoch Gruppentbergreifend mit einbringt.

2.2 Padagogisches Erganzungspersonal

Unsere drei Gruppenleiterinnen werden von je einer Erzieherin und paddagogischen
Ergénzungskraft unterstitzt.

Zusétzlich beschaftigen wir eine staatlich anerkannte Kinderpflegerin mit der Zusatzausbildung
»Musikpiddagogik®.

Es ist auRerdem moglich, eine sog. »Vorpraktikantin« bzw. ,,Erzieherin im

Anerkennungsjahr* anzustellen.

2.3 Aufgaben des padagogischen Personals

Das padagogische Personal hat die Aufgabe daflir zu sorgen, dass die Kinder die Bildungs- und
Erziehungsziele vor allem durch angeleitetes und freies Spiel erreichen.

Hierzu gehoren insbesondere sinnliche Anregungen und Bewegung, Begegnung mit dem Buch,
Erzahl- und Schriftkultur, der darstellenden Kunst und der Musik, Experimente und der
Vergleich und die Z&hlung von Objekten, umweltbezogenes Handeln und die Heranfiihrung an
unterschiedliche Materialien und Werkzeuge fiir die gestalterische Formgebung.

Zur Erfillung der Bildungs- und Erziehungsziele orientiert sich das pddagogische Personal an
den Inhalten des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans

2.4 Anstellungsschlissel

Zur Absicherung des Einsatzes ausreichenden padagogischen Personals sind fir je 11
Buchungszeitstunden der angemeldeten Kinder jeweils mindestens eine Arbeitsstunde des
padagogischen Personals anzusetzen. (Mindestanstellungsschlissel 11: 1)

Der Trager der Einrichtung ist stets bemdiht, den empfohlenen Anstellungsschlissel von 10:1
einzuhalten.

Zur Arbeitszeit unseres Personals gehdren die Zeiten der padagogischen Arbeit mit den Kindern
sowie angemessene Vorbereitungszeiten, am Vor- und Nachmittag. Elterngespréche werden
grundsétzlich in die Vorbereitungszeit der Erzieherinnen eingeplant.

Die automatische Berechnung des Anstellungs- und Qualifikationsschliissels fir unsere




Einrichtung entnimmt der Trager/die Leitung dem Verwaltungsprogramm ,,WinKita* unter dem
Meniipunkt ,,BayKiBig web/Schnellanalyse*.

Die dazu erforderlichen Daten der Kinder und des Personals werden vorab von der Leitung in
das Programm eingegeben.

Wie alle anderen Einrichtungen der Kinderbetreuung werden auch fiir unseren Kindergarten die
Daten aus dem oben genannten ,,WinKiTa* durch die zustindige Verwaltungsangestellte des
Evangelischen Dekanats Ingolstadt, in die, vom Bayerischen Staatsministerium
vorgeschriebene Datei ,,KiBiGWeb*, eingetragen. Somit hat die staatliche Behorde jederzeit
Zugriff auf die aktuellen Daten (Anzahl der Kinder, Betreuungszeiten, personelle Besetzung,
Personalschlissel).

Die ortliche Aufsichtsbehdrde, das Ingolstadter Jugendamt, hat Uber diese Datei gleichzeitig
den Uberblick dariiber, ob die Belegung der Einrichtung der aktuellen Betriebserlaubnis
entspricht.

2.5 Weiteres Personal

Neben dem padagogischen Personal beschaftigt die Kirchengemeinde St. Johannes fur ihren
Kindergarten zwei ausgebildete Kéchinnen, sowie zwei Raumpflegerinnen und einen
Hausmeister.

2.6 Raume/AuRenflachen

Das Hauptgebaude erstreckt sich tiber zwei Etagen, wobei sich im Kellergeschoss ein
Gruppen-, ein Turnraum, die Garderobe der Kinder, sowie die sanitdren Anlagen (WC fur
Kinder und Personal, Dusche) befinden.

Ein Abstellraum im Keller dient fur die Lagerung eines Gefrierschranks, Waschmaschine,
Trockner, und Reinigungsmittel.

Im Obergeschoss liegen zwei Gruppenrdume, der Essraum (der auch als Intensivraum genutzt
wird), die Garderobe der Kinder, Kiiche, Personalzimmer, Sanitétsbereich der Kinder und das
Bdro.

Die AuRenflache der Einrichtung wird von allen drei Gruppen genutzt. Zusatzlich steht dem
Kindergarten seit 2011 ein zweites AulRengelénde zur Verfligung, das an der Ettinger StralRe
liegt. In der warmen Jahreszeit haben die Kinder die Méglichkeit, mit verschiedenen
Fahrzeugen (Dreirad, Balanciere-Rad, Roller) die gepflasterten Wege innerhalb des neuen
Spielplatzes zu befahren.

3. Aufnahmeverfahren
Grundsatzlich werden Neuanmeldungen in der Stadt wéhrend der Anmeldewoche
entgegengenommen.
Dazu haben alle Eltern die Mdglichkeit, durch Ausfullen eines Anmeldebogens, ihr Kind zum
Besuch in unserem Kindergarten vormerken zu lassen.
Eine groRe Fluktuation bringt es jedoch mit sich, dass unser Kindergarten ganzjahrig die
Mdoglichkeit zum Anmelden und zur Neuaufnahme bietet.
Die Gewichtung der Aufnahmekriterien sehen wie folgt aus:

» Alter des Kindes

» Wurden/werden schon Geschwisterkinder in unserem Haus betreut?

«  Wohnort

»  Wartezeit

» soziale Frage

» Konfession
Ausschlaggebend fir die Aufnahme eines Kindes in unseren Kindergarten ist auch, ob die
Eltern das padagogische Konzept mit ihren Erziehungswinschen vereinbaren kénnen und ob
auf Grund dessen zu erwarten ist, dass die Kooperation zwischen Elternhaus und Kindergarten
der Entwicklung des Kindes dient.
Die Probezeit von vier Wochen ab dem ersten Kindergartentag gilt fur jedes Kind.
Wahrend dieser Zeit kann beidseitig der Vertrag ohne konkrete Grundnennung gekindigt
werden.
Kinder aus den Landkreisen kdnnen aufgenommen werden, vorausgesetzt, der Trager hat dies
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der betroffenen Gemeinde gemeldet und von dieser das entsprechende, positive Signal
bekommen. Der Trégervertreter informiert auch die Aufsichtsbehérde Ingolstadt von der
geplanten Aufnahme eines Kindes aus dem Landkreis.

4. Offnungszeiten

Unser Haus 6ffnet um 7.00 Uhr und schlie8t um 16.30 Uhr. Der Tréager behdlt sich jedoch vor,
jahrlich, und zwar auf Grund der gebuchten Betreuungszeiten, zu entscheiden, ob ein
tatsachlicher Bedarf fiir die oben angegebenen Offnungszeiten besteht.

Vor Veranderung der Offnungszeiten werden die Eltern rechtzeitig durch den Trager informiert.

4.1 Schlielitage

Lt. Gesetz hat der Kindergarten die Mdglichkeit, 30 Schlief3tage in Anspruch zu nehmen.
Funf weitere Tage sind fir die Fortbildung der padagogischen Mitarbeiter einzuplanen.
Schliel3tage werden in Absprache mit dem Elternbeirat und mit Genehmigung des Tragers
festgelegt.

5. Essens- und Getrankeangebot

Unsere beiden Kdchinnen bereiten jeden Tag eine frische Mahlzeit zu.

Dabei wird auf kindgerechte Nahrungsmittel und gesunde Zubereitung geachtet.

Der Speiseplan folgt den Vorgaben der ,,Bremer Liste*

Die Zutaten sind grundsétzlich frisch. Besonders viel Wert legen wir auf Saisongemise und -
Obst.

Die Eltern der moslemischen Kinder wissen, dass wir kein Schweinefleisch verarbeiten, d.h. es
gibt nur Pute, Hahnchen, Rind und Fisch.

Es obliegt dem Kindergarten, Kinder, die unter schweren Lebensmittelallergien leiden,
sicherheitshalber vom Mittagessen auszuschlieRen (in Absprache mit den Eltern)

Die Allergenkennzeichnung der verschiedenen Nahrungsmittel, die zum Kochen bendtigt
werden, gehort zu den dringlichen Aufgaben der 1. Kéchin (Olga Gildermann)

Der jeweilige Menu-Plan hangt im Eingangsbereich zur Einsicht aus.

Die Kinder konnen zwischen Milch, Tee oder Wasser wahlen.

Bei der Zusammensetzung der angebotenen Speisen und Getranke berét uns die
Erndhrungsberaterin, die in regelmaiigen Abstdnden unseren Kindergarten besucht und bei
diesen Gelegenheiten den Kindern spielerisch (»Die kleine Lok, die alles weil3«) und den Eltern
im Rahmen eines Elternabends den Zusammenhang zwischen gesunder Ernahrung und
Gesunderhaltung unseres Korpers erklért.

Seit zwei Jahren nehmen wir am EU-Schulprogramm teil und Aufgrund dessen werden wir
wadchentlich von einem zugelassenen Lieferanten mit je 100 g. frischem Obst pro Kind
versorgt.

Seit Mdrz 2017 beliefert uns der gleiche Lieferant und ebenso im Rahmen des EU-
Schulprogrammes mit 6kologisch erzeugter Milch (100ml pro Kind und Woche)

I1. PADAGOGIK

1. Partizipation von Kindern

1.1 Bild vom Kind

Partizipation (Teilhabe/Mitbestimmung) ist ein Grundprinzip der Menschenrechte. Fur Kinder
stellt es erste Erfahrungen mit der Demokratie dar. In Kinderkonferenzen mitbestimmen zu
konnen, was sie sich selber erarbeiten wollen, macht sie zu vollwertigen Partnern in einem
Entscheidungsprozess. So lernen sie, einen Konsens zu finden oder sie entwickeln Strategien,
gerade fir ihre Idee zu argumentieren. Sie lernen ihre Rechte kennen und erfahren durch
aktives Zuhdren die Ansichten von anderen. Durch Meinungsbildung und Meinungsaufierung
verbessern sie ihre Kommunikation, ihr kritisches Denken, ihre Organisations- und
Lebenskompetenzen. Sie machen die Erfahrung, dass sie wirklich etwas verdndern kénnen.
Die Starkung der Kinder und die Forderung einer Beschwerdekultur, gibt jedem einzelnen Kind
die Mdglichkeit, sich aktiv am Zusammenleben im Kindergarten zu beteiligen.

Grundsatze zur Forderung der Partizipation von Kindern:




UNICEF, die Weltorganisation fiir die Rechte und das Wohlergehen von Kindern, hat
Grundsatze fir eine sinnvolle Partizipation von Kindern formuliert. Diese Richtlinien eignen
sich flr jede Art von Partizipation:

1. Die Kinder mussen verstehen, worum es bei dem Projekt oder Verfahren geht, wozu es dient
und welche Rolle sie darin spielen.

2. Machtverhaltnisse und Entscheidungsstrukturen missen transparent sein.
3. Die Kinder sollten so friih wie mdglich in alle Initiativen einbezogen werden.

4. Alle Kinder sollten, ungeachtet ihres Alters, ihrer Situation, ihrer ethnischen Zugehdrigkeit,
ihrer Fahigkeiten oder anderer Faktoren, mit demselben Respekt behandelt werden.

5. Grundregeln sollten zu Beginn mit allen Kindern zusammen aufgestellt werden.
6. Partizipation sollte freiwillig sein und die Kinder sollten in jeder Phase aussteigen durfen.
7. Kinder haben Anspruch darauf, dass ihrer Meinungen und ihre Erfahrung respektiert werden.

1.2 Rechte der Kinder

Alle Kinder haben das Recht, an den allgemeinen Entscheidungen mitzuwirken, sie haben die
Maglichkeit, sich zu enthalten, sich aus einer getroffenen Entscheidung zurlickzuziehen und
machen die Erfahrung, dass ihre Entscheidung eine Auswirkung hat.

1.2.1 Umsetzung von Partizipation im Kindergarten
In unserer Einrichtung werden diese theoretischen Grundsatze unter anderen wie folgt in die
Praxis umgesetzt:

e Im Gesprach zwischen Kinder und Erzieherinnen wird zundchst das Thema benannt und
eingegrenzt. Durch verschiedene Materialien, Informationen bzw. Fragen, Winsche und
Interessen der Kinder wird das Projekt oder Verfahren gemeinschaftlich erértert und
erarbeitet.

e Kinder und Erzieherinnen klaren situationsabhéangig (von Fall zu Fall) ob und in wie weit
das Vorhaben bzw. Projekt realisierbar ist. Die letztendliche Verantwortung Uber die
tatséchliche Durchflihrung obliegt der Erzieherin.

e Entscheidungsstrukturen sind situationsabhéangig. Im Vordergrund jedoch stehen immer die
Bedurfnisse und Interessen der Kinder.

e Die Kinder haben in unserem Haus folgende Mdglichkeiten der Partizipation:
- Planung Tagesablauf

- Gruppenregeln aufstellen

- Gestaltung des Freispiels und der gezielten Angebote

- Menlplanung

- Raumgestaltung

- Projektauswahl

- Ausflugsziele festlegen

- Erarbeitung von Konfliktlésungen

- Organisation von Feiern und Feste

Dies geschieht in den Kinderkonferenzen, in Einzel- und Gruppengesprache

1.2.2. Beschwerde

1.2.2.1 Was verstehen wir unter Beschwerde:

Unter Beschwerde verstehen wir die personliche, kritische AuRerung eines Kindes oder seiner
Eltern, die das Verhalten der Erzieherinnen und anderer Kinder sowie das Leben und die
Rahmenbedingungen in der Einrichtung betreffen.

Jedes Kind hat das Recht seine Meinung, sein Anliegen und seine Beschwerde zu duf3ern und

Anspruch darauf, dass diese gehort und adaquat behandelt werden. Die Kinder kdnnen sich tiber
alles beschweren, was sie bedrtickt, stort oder was ihnen Unbehagen bereitet. Hinter jede
Beschwerde steht immer ein Wunsch, ein unerfilltes Bedirfnis oder eine Enttauschung. Im
Beschwerdeverfahren wird den Kindern signalisiert, dass ihre Bedurfnisse und Anliegen wahr und
ernst genommen werden.

Kinder die lernen ihre Beschwerde zu &ul3ern, tragen einen wichtigen Beitrag zur
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Gewaltpravention und zum Schutz jedes Kindes.

1.2.2.2 Beschwerdeformen:

a. Verhinderungsbeschwerden

Bei Verhinderungsbeschwerden geht es darum, andere Personen darauf aufmerksam zu
machen, dass sie eine Grenze iiberschritten haben. Diese Beschwerden sollen ein ,,Stopp-
Signal“ setzen. (,,Halt! Stopp! Ich will nicht, dass du auf meinem Blatt mit malst!*)

b. Ermoglichungsbeschwerden
Bei dieser Beschwerdeform geht es nicht um die Verhinderung, sondern eher darum, eine
Verénderung bzw. eine neue Situation herbeizufihren.

> Beschwerden im Umgang mit anderen Kindern
z.B.: ,,Die groBen Jungs drgern uns immer, wenn wir im Garten spielen.*

> Beschwerden Uber das Verhalten von Erwachsenen (Fachkréfte / Eltern)
Z.B.: ,,Das ist voll unfair das du gesagt hast, dass wir aus der Puppenecke rausgehen miissen!*
,Mama du hast mir versprochen mich heute frither abzuholen!*

> Beschwerde Uber das Materialangebot
z.B.: ,,Schon wieder haben wir keinen Kleber mehr:*

> Beschwerde Uber die Kindergartenstruktur
z.B.: ,,Wir wollen aber jetzt noch keinen Morgenkreis machen.*

> Beschwerde Uber die Raumgestaltung
z.B.: ,,In der Puppenecke ist zu wenig Platz*

> Beschwerde Uber die Kindergartenregeln
z.B.: ,,Warum diirfen nur vier Kinder in der Bauecke spielen?*

1.2.2.3 Beschwerdeweg

> Der Kinder

- im direkten Kontakt mit der Erzieherin auftern

- im Morgenkreis sich allen Kindern mitteilen

- ,Sorgenfrasserchen* - Box benutzen. Das Kind sucht sich ein passendes Symbolbild,
malt bei Bedarf etwas dazu, und bevor es das Bild in die Box einwirft, wird der Name des
Kindes dazu geschrieben, selber oder mit der Hilfestellung einer Fachkraft. Die
,,Sorgefrasserchen — Box* wird einmal pro Woche geleert. Bei Bedarf auch oOfters.

- die Kinder konnen auch ihre Eltern als ,,Sprachrohr* verwenden (Die Eltern leiten die
Beschwerde ihres Kindes weiter an die Fachkraft.)

> Der Eltern

- Tir- und Angelgesprache

- Schriftlich (Briefe, E-Mail)
- Elterngespréachen

- Jahrliche Elternumfrage

- Wunsch und Kummerkasten

1.2.2.4 Umsetzung von Beschwerde

o Beschwerden der Kinder

Die Art und Weise der Kommunikation hat eine grof3e Bedeutung im Beschwerdeprozess.
Es geht dabei nicht nur um das gesprochene Wort, sondern auch um Gestik, Mimik und
die Fahigkeit des Zuhorens.

Unsere Fachkréfte sind gefordert die vielféaltigen Ausdrucksformen von Kindern (durch
Sprache, Mimik und Gestik) achtsam, feinflihlig und wertschatzend wahrzunehmen und
gegebenenfalls als Beschwerde zu interpretieren.

Dies geschieht durch Blickkontakt und durch Resonanz auf wahrgenommene Signale der
Kinder. Durch unser Verhalten und die Form des Zuhdrens haben die Kinder die
Moglichkeit, eigene Gedanken, Geftihle und Bedurfnisse zu ordnen.

Wir unterstiitzen die Kinder beim Vorbringen der Beschwerde.

Die Beschwerden werden respektvoll behandelt, wir nehmen uns Zeit fir ihre Anliegen,
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bringen ihnen unsere ganze Aufmerksamkeit und Anteilnahme entgegen.

Die Kinder suchen gemeinsam nach Ldsungen. Dabei geht es nicht darum, in jedem Fall
eine Losung zu finden, die die Beschwerdeursache komplett beseitigt.

Entscheidend ist, dass das Anliegen jedes Kindes gesehen und gemeinsam und verlasslich
an einer Losung gearbeitet wird. Dabei sind die Fachkrafte in der Rolle der Moderatorin.
Wir ermdglichen den Kindern ihre eigenen, ganz individuellen Losungen zu finden. Ein
Groliteil der Beschwerden kann und muss in der aktuellen Situation bearbeitet werden.
Wiederum gibt es Beschwerden die erforderlich sind, dass sich alle Fachkrafte der KiTa
auf eine gemeinsame Linie verstandigen und sich einigen welchen konkretem
»dpielraum® die Kinder in diesen Bereichen haben.

(o] Beschwerden der Eltern:

Eltern haben immer die Mdéglichkeit sich mit ihrem Anliegen an uns zu wenden. Flr
kurze Anfragen nutzen wir Tlr- und Angelgesprache. Fur langere Gesprache vereinbaren
wir zeitnah einen Termin in geschitzten Rahmen. Die Beschwerde und das Ergebnis
werden schriftlich dokumentiert. Falls keine entsprechende Vereinbarung getroffen wird,
dann vereinbaren wir ein weiterer Gesprachstermin mit einem neutralen \ermittler.

Fur eine gute Atmosphare und ein gutes Betriebsklima, welche die Basis fur eine
gute Zusammenarbeit darstellen, ist es unabdingbar, dass auch die Mitarbeiterinnen
die Mdglichkeit haben und nutzen, Beschwerden anzusprechen, zu bearbeiten und
wenn mdoglich zeitnah aus der Welt zu schaffen.

2. Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die das Kind befdhigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und
sich mit den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen.

2.1 Individuum bezogene Kompetenzen

Personale Kompetenz

a. Selbstwahrnehmung

Damit beim Kind Selbstvertrauen entsteht, muss es fiihlen, dass es in seinem ganzen Wesen, in
seiner Art, angenommen und geliebt wird. Die Erwachsenen, im Kindergarten sind, dass die
Erzieherinnen, starken dieses Gefiihl beim Kind dadurch, dass sie es wertschéatzen und im
Umgang mit dem Kind das gleiche Mal an Respekt ansetzen, wie einem Erwachsenen
gegendiber.

Dadurch, dass wir dem Kind immer wieder Erfolgserlebnisse ermdglichen (z.B. durch
Ubertragung von kleinen, I6sbaren Aufgaben), erlebt das Kind das Gefiihl des Stolzes ob seiner
eigenen Leistung und Fahigkeit. Auch soll das Kind Gelegenheit bekommen, sich mit seiner
eigenen Kultur, Sprache und Religion einzubringen, damit es auf diesem Wege lernt, auf seine
Herkunft und Tradition ebenfalls stolz zu sein. Es ist schlieflich Teil seines »Ich«.

Uber Erfolgserlebnisse also nimmt sich das Kind positiv wahr. Gelingt etwas nicht wie geplant,
lernt das Kind auch mit dem Misserfolg addquat umzugehen.

Selbstvertrauen wird nur entstehen, wenn Selbstwertgefiihl vorausging.

b. Motivationale Kompetenz

In unserem Kindergarten hat das Kind immer wieder Gelegenheit, eigene Entscheidungen zu
treffen und dafir die Verantwortung zu tragen. (z.B. freie Wahl des Spieles und Spielpartners,
jedoch auch Einhaltung der entsprechenden Regeln, Verantwortung fur das Material
anschlieBendes Aufraumen usw.)

Das Autonomieerleben des Kindes steht z.B. im Freispiel im Vordergrund und soll dazu
beitragen, dass das Kind mit der Zeit freiwillig und gerne auch jene Ziele anstrebt, die ihm vom
auflen (z.B. durch Erzieherin) vorgegeben werden.

Erlebt das Kind, dass ihm eine Aufgabe zugetraut wird, lernt es der Herausforderung
entgegenzutreten, sie anzunehmen und sie angstfrei zu losen.

Die Erzieherin achtet darauf, dass die Alltagsregeln in der Einrichtung klar und verstéandlich
sind.

Es muss auch jedem Kind vorab vor Augen gefuhrt werden, welche Konsequenzen folgen, falls
die Spiel/Hausregeln missachtet werden.
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Das zuverlassige und immer wiederkehrende, faire Verhalten der Erzieherin wird dem Kind
dabei helfen, sein Tun und Handeln selbstkritisch zu tGberdenken.

Das Kind entwickelt ein Gefiihl dafiir, was ihm besonders gut, gut oder gar nicht gelungen ist.
Durch das eigene, kompetente Handeln, nicht fremdgesteuerte Handeln, geht das Kind in der
Regel gerne und freiwillig dazu Uber, seine Beziehung zu den wichtigen Bezugspersonen
befriedigend zu gestalten.

C. Kognitive Kompetenz

Durch die Erfahrungen, die das Kind wéhrend des Freispieles oder auch bei gezielten,
padagogischen Lernangeboten macht, wird die differenzierte Wahrnehmung durch die sechs
Sinne geschult.

Das Prinzip, nach dem die Erzieherin arbeitet, richtet sich nach dem Alter des Kindes.
Grundsatzlich wird sie jedoch immer vom Konkreten zum Abstrakten und vom Einfachen zum
Schwierigen Gbergehen. Durch verschiedene Anregungen (z.B. Bilder, taktile Erfahrungen)
wird das Kind vielfach angeregt, sich und seine Umwelt von verschiedenen Aspekten
wahrzunehmen.

Eine wichtige Aufgabe der Erzieherin ist es, dem Kind ausreichend Gelegenheit zu bieten, sein
Gedéchtnis zu schulen (z.B. Memory, Versteckspiel usw.)

Das padagogische Personal wird dem Kind die Probleme nicht abnehmen, die der Alltag mit
sich bringt, jedoch sollen dem Kind im Rahmen von Experimente, Denkaufgaben und
Fragestellungen ermdglicht werden, selbst eine Losung zu finden. Dazu gehort natirlich die
standige Ermutigung.

Fehler bei der Problemlésung gelten dabei als wichtiger Schritt und werden nicht als
Inkompetenz gewertet.

Das Kind bekommt gentigend Gelegenheit, sich motorisch, sprachlich, musikalisch und
gestalterisch zu betétigen.

Die Bewertung »richtig« oder »falsch« gibt es dabei nicht. Das Kind folgt ausschliel3lich seinen
eigenen Ideen. Wichtig ist uns dabei, dass das Kind sich mit sich selbst auseinandersetzt, seine
Grenzen erfahrt.

d. Physische Kompetenz.

Unsere Erzieherinnen vermitteln dem Kind grundlegende hygienische Mallnahmen
selbststandig auszufthren. Es soll lernen, was zur Erhaltung der Gesundheit beitragt und was
schédlich wirkt.

Ausreichende korperliche Betatigung entspricht dem hohen Bewegungsdrang in diesem Alter.
Das Kind lernt immer mehr seinen Koérper zu beherrschen und entwickelt ein hohes Mal} an
Geschicklichkeit im Umgang mit den Dingen des Alltags.

Tatigkeits- und Ruhephasen I6sen im Laufe des Tages einander ab. So lernt das Kind, dass es
Zeiten der Anspannung und Zeiten der Entspannung geben muss.

Gerade in der heutigen, unruhigen Zeit wird es immer wichtiger, Inseln der Ruhe einzurichten,
um dem Stress entgegen zu wirken.

2.2 Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext

a. Die soziale Kompetenz

\oraussetzung fiir die erfolgreiche Eingliederung in den Kindergartenalltag ist die bereits
vorhandene Fahigkeit des Kindes, sich fur eine kurze Zeit von seinen engsten Bezugspersonen
und seinem gewohnten Umfeld zu trennen. Das Kind sollte schon vor dem dritten Lebensjahr
die Erfahrung gemacht haben, dass es sich auch anderen Menschen zuwenden kann und muss —
es soll sich als Teil einer Gemeinschaft empfinden.

Sowohl im téglichen Freispiel, als auch durch die gezielten, paddagogischen Angebote, (bt das
Kind Rollen ein, lernt Gruppenregeln kennen und einhalten, es begreift, dass das
Nichteinhalten der Gemeinschaftsregeln zu entsprechenden, eventuell unangenehmen,
Konsequenzen flhrt.

Z.B. wird das Kind vom Spiel ausgeschlossen, da es sich wiederholt und absichtlich stérend in
das Geschehen der Gruppe einbringt.

Das Kind lernt also sich mit seinen Spielpartnern zu verstandigen und begreift die Sprache,
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Gestik und Mimik als Form der Kommunikation. Durch zuféllige oder bewusst herbeigefiihrte
Spielsituationen lernt das Kind Konflikte zu 16sen, Kompromissbereitschaft, aber auch ein
gesundes Mal3 an Durchsetzungsvermdégen werden trainiert.

Auch das »Sich-in-den-anderen-hineinversetzen«, dem Gegeniiber \erstandnis entgegen zu
bringen und ihn mit all seinen Starken und Schwéchen anzunehmen, werden tagtaglich Teil der
Personlichkeitsentwicklung des Kindes im Kindergarten sein. (z.B. gewinnen und verlieren
konnen, den anderen trésten)

b. Die Werte- und Orientierungskompetenz

Im Regelfall méchte sich jedes Kind gruppenzugehdrig fihlen. Daher wird es sich
entsprechend seinem Alter und seiner bisherigen Lebenserfahrung bemiihen, dem
Gruppengeschehen und den -anforderungen zu entsprechen.

Dadurch, dass unsere Erzieherinnen dem Kind die christlichen und andere
verfassungskonforme Werte vorleben, diese also selbstverstandlicher Teil des Zusammenlebens
in unserer Einrichtung sind, wird das Kind diese ebenso selbstverstandlich akzeptieren und
verinnerlichen.

Kinder verschiedenster Kulturen und Religionen, Nationen und Lander besuchen unsere
Einrichtung.
Daher ist uns der behutsame Umgang mit ethische Streitfragen ein besonderes Anliegen.

Durch den Fach kompetenten Einsatz von Literatur (Geschichten, Bilderbiicher, Bibel) ist eine
diesbezugliche Reflexion moglich und tatséchlich existierende Interessengegensétze werden
durch unser Fachpersonal aufgegriffen, um diese ethischen Fragen mit den Kindern zu
besprechen. (z.B. Rollenverteilung innerhalb der Kulturen)

Das Kind ist ein einzigartiges Individuum. Unabhéngig von seiner kdrperlichen Verfassung,
Herkunft, Hautfarbe usw. hat es ein Recht darauf, in seiner Einzigartigkeit akzeptiert zu
werden.

Im Kindergarten lernen die Kinder, dass sie mit dem, was sie sind, was sie darstellen, was sie
kdnnen — mit ihrer gesamten Persdnlichkeit — wichtiges Glied der Gemeinschaft sind. Ihre
Wiinsche und Bedirfnisse durfen sie vertrauensvoll &uf3ern und sie haben das unbedingte
Recht darauf, dass die Erwachsenen ihnen zuhdren und sie mit ihren Anliegen ernst nehmen.

c. Die Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Kinder lernen, dass sie selbst fir ihr Verhalten und Erleben verantwortlich sind. Im
Zusammenleben (-spiel) mit den anderen Gruppenmitgliedern und den Erwachsenen erkennen
sie auch, dass sie ihr eigenes Verhalten anderen gegeniiber kontrollieren missen und kénnen.
Unsere padagogische Arbeit, unser Alltag, der durch das christliche Menschenbild gepréagt ist,
lehrt die Kinder, dass jeder eine Verantwortung fur Schwachere und Benachteiligte hat, und in
welcher Form sich jeder hilfreich einbringen kann. (fangt an mit Hilfestellung beim An- oder
Ausziehen und geht bis hin zu Sammelaktionen fir Projekte im In- und Ausland)

Unsere Kinder sollen den Zusammenhang zwischen Umweltverschmutzung und den eigenen
Umgang mit den vorhandenen Ressourcen erkennen. Dazu bekommen die Kinder altersgemalie
Informationen und immer wieder wird das Vorbild der Erzieherin ausschlaggebend sein. (z.B.
Milltrennung, Umgang mit Wasser, Strom, Lebensmittel, Reinigungsmittel, Papierhandtticher
im Bad usw.)

d. Die Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Die Kinder werden im Kindergarten bereits auf das Leben in einer demokratischen Gesellschaft
vorbereitet. Gewalt und Machtausubung sind nicht die entscheidenden Faktoren in der
Konfliktbewéltigung. Gesprache, bei denen jedes Kind Mitspracherecht hat und anschliel3ende
Konsensfindung (evtl. durch Abstimmung) ist der Weg, den unser padagogisches Personal den
Kindern aufzeigt und vorlebt. Kinder sind ohne weiteres in der Lage, gerecht von ungerecht zu
unterscheiden bzw. es unterscheiden zu lernen. Sie missen jedoch die Mdglichkeit haben, den
Alltag mit all seinen Facetten mitzugestalten und bei dessen Gestaltung mitzusprechen.
Partizipation ist also der Schliissel dazu, dass unsere Kinder sich selbst als handelndes und
mitverantwortliches Mitglied der (Kindergarten-) Gemeinschaft erkennen und ihr Verhalten
danach ausrichten.
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2.3 Lernmethodische Kompetenz

Hierbei geht es darum, dass die Kinder lernen, wie man lernt. Das heil3t, sie erwerben die
Fahigkeit, sich neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert anzueignen.

Sie lernen durch und mit der Erzieherin in unserem Kindergarten, wie es neue Informationen
gezielt beschaffen kann und wie diese zu verarbeiten sind. (z.B. aus Blicher, aus Erzahlungen
anderer, aus dem Internet usw.)

Die Herausforderung dabei ist es, den Kindern das Wissen so zu vermitteln, dass sie in die Lage
versetzt werden, es in andere, &hnlich, aber zeitlich und raumlich versetzte Situationen
anzuwenden. Haben z.B. die Kinder begriffen, dass der Magnet Metalle anzieht, werden sie die
heruntergefallenen Nagel vom »Hammerchen Spiel« mit dem Magneten vom Boden
einsammeln.

Dabei werden die Erzieherinnen immer versuchen, in den Lernsituationen die Lebenswelt der
Kinder aulRerhalb des Kindergartens einzubringen. Auf diese Weise knlpft man am Vorwissen
und den bisherigen Lebenserfahrungen der Kinder an und befahigt sie gleichzeitig, das im
Kindergarten erworbene Wissen auRerhalb der Einrichtung einzubringen. (z.B.
Essenszubereitung, Tisch decken, Gebete usw.)

Das Projekt bezogene Arbeiten ist deswegen so wichtig, weil Kinder nur dann Teilaspekte zu
einem Ganzen zusammenfuigen kdnnen, wenn sie deren Zusammenhang erkannt haben. z.B.
Gesprache uber das Obst, was ist Obst, wie schmeckt Obst — wir machen einen Obstsalat — wir
essen ihn gemeinsam.

Die Kinder lernen, das erworbene Wissen sachgerecht, kreativ und sozial verantwortlich
einzusetzen. So erklaren beispielsweise die Alteren den jiingeren Kindern den richtigen
Umgang mit Wasserfarben oder die Bilderbticher und sind gleichzeitig Vorbild im
Sozialverhalten.

In unserem Kindergarten lernen die Kinder, dass sie bewusst auf ihr eigenes Lernen Einfluss
nehmen kénnen und dass sie dabei Wissen erwerben. Die Kinder erleben, dass Lernen nicht
allein und zufallig mit dem »Alterwerden« zu tun hat, sondern mit der eigenen Leistung und
den sich einstellenden Lernfortschritten. Beispielsweise kann man dies daran erkennen, dass
beim Vorbereiten des gemeinsamen Frihstiicks jedes Kind mithelfen kann, und dass einzig und
allein in der Bereitschaft, sich mit dem Lebensmittel und deren Verarbeitung auseinander zu
setzen, sich folglich Kénnen, Wissen und Fertigkeiten diesbeziglich einstellen werden.

Die Erzieherinnen achten darauf, dass der Wissenserwerb dem Alter, den Interessen und
Madglichkeiten der Kinder angepasst ist. Die Eigeninitiative und Weiterentwicklung eines
Projektes durch die Kinder wird jede Erzieherin gerne unterstltzen, sofern dies den
padagogischen Grundsétzen nicht widerspricht.

Um auch schwierige Situationen oder Spielsequenzen zu stabilisieren, wird die Erzieherin sich
insofern einmischen, als dass sie neue Impulse und Zuspruch gibt und die Kinder zum
Durchhalten ermutigt.

Der Erwerb der Basiskompetenzen ist die Voraussetzung dafir, dass das Kind die
Lernkompetenz erwirbt.

Denn nur dann, wenn das Kind z.B. gelernt hat, sich einer Sache, einem Thema véllig
hinzugeben, sich intensiv damit zu besché&ftigen und somit seine Aufmerksamkeit und seine
Konzentration auf zu bindeln, wird es fahig sein, ein neues Thema, eine neue Aufgabe usw.
entsprechend anzugehen und somit zu »lernen.

2.4 Resilienz

Die Widerstandsfahigkeit ist ein dynamisches Phanomen, bei dem risikomildernde ebenso wie
risikoerh6hende Faktoren beteiligt sind. Ein Eintritt bzw. die Verfestigung von Stérungen
werden erschwert bzw. minimiert, wenn risikomildernden Bedingungen wie z.B. Ressourcen,
Schutzfaktoren zum Tragen kommen.

Es ist bekannt, dass friihe Bildung die Kinder dabei unterstutzt, die fur Resilienz bedeutsamen
Kompetenzen zu erwerben.

Die Kinder lernen Bewaltigungsstrategien im Umgang mit Veranderungen und Belastungen
und gerade im Kindergarten(alter) haben die Kinder ausreichend Mdoglichkeit, sich positives
Bewiltigungshandeln anzueignen.

So lernen sie z.B. in der Gruppe, welche Situationen belastend sind, sie eventuell sogar
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uberfordern.

Daraus entwickelt sich im Laufe der Zeit die Fahigkeit, gefdhrdende Einfllisse zu erkennen,
sich zu schitzen. Dabei sind Planung, Steuerung und Reflexion der eigenen Gefiihle und
Reaktionen Teile des Bewaéltigungsprozesses.

Fur so manches Kind grenzt es an maRloser Uberforderung, sich dem Vormittag in der
Kindergartengruppe zu stellen. Verglichen mit der hduslichen Situation, erleben die Kinder, vor
allem Einzelkinder, zum ersten Mal in ihrem Leben, dass die erwachsene Person (Erzieherin/
Kinderpflegerin/ Praktikantin) die Aufmerksamkeit nicht nur auf ein Kind richten kann. In
solchen Situationen lernen die Kinder, dass ihre Bedurfnisse wichtig sind, jedoch nur in einer
realistischen und situationsgemafien Art und Weise befriedigt werden kdnnen. z.B. kann die
Erzieherin nicht zwei Kindern gleichzeitig Tee einschenken oder beim Schuhe anziehen helfen.
Die Kinder sind gefordert, Kreativitat und Eigeninitiative zu entwickeln.

Auf unser Beispiel bezogen kdnnte es bedeuten, das Kind bittet ein anderes Kind um Hilfe, es
versucht selber die Schuhe anzuziehen oder — es wartet, bis die Erzieherin Zeit hat und lernt auf
diese Weise, dass man mit Geduld zum erwiinschten Erfolg kommt.

Die Erzieherin wird viele positive Lernerfahrungen in den Kindergarten-Alltag einplanen, so
dass die Kinder optimistische Lebenseinstellungen gewinnen. lhre Kreativitat im Umgang mit
der Umwelt, ein sicheres Bindungsverhalten, eine positive Selbsteinschatzung — das sind
Eckpunkte, an denen sich unser padagogisches Personal maRgeblich orientieren wird, wenn es
darum geht, unseren Kindergartenalltag so zu gestalten, dass Talente, Interessen und Hobbys,
Spiritualitat und Religiositat Eingang finden. Die verschiedenen Nationalitaten, Sprachen und
Kulturen, die unser Haus beleben, sind gleichwertig und vor allem, sie bereichern unser
gemeinsames Leben. (siehe gemeinsames frihstiicken)

Die verschiedensten Erfahrungen (frohliche, traurige...) sollen die Kinder keineswegs als
Belastung, sondern als Herausforderung begreifen.

3.Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsziele
Wert orientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder:
3.1 Werteorientierung und Religiositat

Jeder Mensch hat eine religiése Dimension die sich Gberall dort &uRert, wo wir nach dem Sinn
des Lebens fragen.

Durch religidse und ethische Erziehung erfahren die Kinder das der Sinn des Lebens im
Glauben liegt und sie Antworten nach Liebe, Gliick, Glaube, Streit, Einsamkeit, Krankheit und
Tod, in der Religion finden.

Wir wollen den Kindern in unserer Gesellschaft Orientierung und Halt geben, durch die
Vermittlung von grundlegenden religidsen werten, so dass das Zusammenleben mit allen
Menschen erleichtert wird.

Mit dem evangelischen Glauben und unterschiedlichen Religionen auseinandersetzen und
umgehen kdnnen.

Feste und Feiern bringen Gemeinschaftssinn und Zusammengehorigkeit in die Gruppe wie z.B.
die Adventszeit, Weihnachtszeit, St. Martinsfest, Faschingszeit, Osterfest, Pfingstfest...
Verschiedenen Religionen offen begegnen.

Menschen mit anderen Glaubensauffassungen begegnen wir tolerant, indem wir ihrem
Kulturkreis respektieren z.B. Kinder aus anderen Kulturen erzéhlen von ihren religiésen
Bréuchen (Zuckerfest). Bei Gebeten nimmt jeder seine glaubenszugehorige Gebetsstellung ein.
Bei der Zusammensetzung der Speiseplédne wird Ricksicht auf moslemische Kinder genommen
(kein Schweinefleisch).

Sich in ersten Ansatzen unterschiedlichen Wertigkeiten im eigenen Handeln bewusst sein
und Orientierungspunkte zu entdecken

Mitverantwortung fir die Gestaltung des gemeinsamen Alltages in dem Kindergarten tragen.
Bei der Elternarbeit sind uns Menschen aus verschiedenen Kulturen willkommen.

Jeden Menschen als etwas Einzigartiges wahrnehmen und Andersartigkeit nicht als Bedrohung,
sondern als Bereicherung entdecken.
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Durch religidse Geschichten erfahren die Kinder, dass alle Menschen vor Gott gleich sind z.B.
in der biblischen Geschichte: »Der barmherzige Samariter«, in dem Lied: »Alle Kinder dieser
Welt, sollen frohe Gotteskinder sein, schwarz und weif3 und rot und gelb, alle ladst du zu dir
ein...«

Fahig sein, eigene Sinn- und Bedeutungsfragen zu artikulieren und Antwortsuche zu erproben.
Rituale kennen lernen die das Leben strukturieren und ordnen helfen

Zur BegruBung reichen wir uns die Hand und sehen uns an. Vor der Mahlzeit sprechen wir ein
gemeinsames Gebet z.B. »Jedes Tierlein hat sein Essen...«

Die Wirkung sakraler Rdume kennen lernen

An Kindergottesdiensten gehen wir gemeinsam in die Kirche und erfahren dadurch
Zusammengehorigkeitsgefihl, Geborgenheit, Ruhe, Gemeinschaft und dass wir bewusst einen
lebendigen Bezug zu Gott erleben.

Religiose Feste feiern sowie biblische Geschichten und Erzéhlungen erleben.

Auf kindgemaRe Art erfahren die Kinder, durch religiose Anschauungen, Rollenspiele,
Erz&hlungen, Bilderbuchbetrachtungen, Gebete und Lieder vom Leben Jesu.

3.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Leitgedanken

Emotionen und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, dass eine Kind lernt sich in die
soziale Gemeinschaft zu integrieren.

Das Kind lernt sprachlich Kontakte zu kntipfen, Konflikte zu 16sen, positive soziale Bindungen
aufzubauen, sowie auch Verluste und Trauer zu bewaltigen, Freundschaften schliefen und
soziale Regeln aufzustellen.

Emotionales Verstandnis von sich selbst
Sich den eigenen Emotionen bewusstwerden, sie akzeptieren, benennen, dariiber sprechen
kénnen und wissen, dass Gefiihle subjektiv sind.

Durch eine wechselseitige Anerkennung, emotionale Zuwendung und Vertrauen schafft die
padagogische Fachkraft eine angenehme Atmosphare, damit sich das Kind emotional 6ffnet
und seine Geflihle verbal oder nonverbal zum Ausdruck bringt.

Durch Gespréache wird dem Kind bewusst, dass nicht jeder Mensch gleiche Empfindungen hat.
Gefiuhle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen

Lernen, dass anderer Menschen, eigene Gedanken, Wiinsche und Geflhle haben.

Die Kinder lernen bildnerische, musikalische und tdnzerische Ausdrucksformen zu finden, um
sowohl eigene als auch Geflihle und Zustande anderer einzuschatzen.

Bilderblicher, Marchen, Geschichten werden reflektiert und Empathie getbt.

Durch Fragen: »Wie wirdest du dich fuhlen, wenn du an dessen/deren Stelle wérest?«, lernen
die Kinder sich in andere hinein zu versetzten.

Verstandnis fur und Rucksichtnahme auf andere

Eigene Bedurfnisse und Wunsche steuern und zuriickstellen, Grenzen und Regeln
berucksichtigen, einfiihlsam sein und die Meinung anderer akzeptieren.

Sinnvolle, soziale Regeln werden gemeinsam mit den Kindern aufgestellt, wiederholt und
eingehalten z.B. »Wir tun einander nicht weh. Wir regeln Konflikte verbal«.

Es zéhlen situationsbedingte ausnahmen. In der Bauecke dirfen nur vier Kinder spielen. Wenn
jedoch einer dazukommt und das Spiel verlauft harmonisch, dirfen alle miteinander spielen.
Bei der eigenen Geburtstagsfeier darf das Kind selbst entscheiden, wer neben ihm sitzen soll
oder wen es einladen mochte.

Im Freispiel entscheiden die Kinder selbst, wo, wann oder mit wem sie spielen mdchten.

Kontakt, Beziehungs- und Konfliktfahigkeit

Kontakte zu anderen Kindern aufnehmen und gestalten, auf andere Kinder zugehen, sich ihnen
mitteilen und zusammenarbeiten, Kompromisse schlief3en und Freundschaften bilden.

Das Schlielen von Freundschaften mit anderen Kindern, Nahe und Vertrautheit, aber auch Neid
und Eifersucht, sind ein zentrales Erfahrungsfeld der Kinder in Tageseinrichtungen. Raum fir
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Geflhle und Konfliktaustragungen werden ermdglicht. Auseinandersetzungen und Rangeleien
werden geduldet (solange es keine Zeichen fur Gewalt gibt). Dadurch werden Grenzen
kennengelernt, mit Grenzen experimentiert, Kréfte gemessen und verglichen.

Die Kinder versuchen den Konflikt verbal zu 16sen, die Unterstiitzung von Erwachsenen erfolgt
nur nach Einforderung der Kinder.

Bewaltigung von Verlust, Krisen und Trauer

Die ersten Erfahrungen in der Einrichtung mit Verlust und Krisen, machen die Kinder bei ihrer
Eingewdhnung.

Es folgen noch zahlreiche weitere Verlust- und Krisensituationen, jedoch durch das Aufgreifen
solcher Alltagserlebnisse, erhalten die Kinder Gelegenheit sich Bewaltigungsstrategien
anzuzeigen und einzulben.

Der Erwachsene widmet dem Kind Aufmerksamkeit und begegnet ihm firsorglich und
unterstitzend.

Den Gefiihlen des Kindes, Wertschdtzung entgegenbringen und ihm eine positive Perspektive
geben wie z.B. »Wir werden diese schwierige Zeit gemeinsam durchstehen«. Die Kinder
nehmen an der Krisenbewaltigung teil, so kénnen traumatische Erfahrungen verarbeitet
werden.

3.3 Sprache und Literacy

Sprach- und medienkompetente Kinder:

Leitgedanken

Die Sprache ist ein wesentliches Merkmal des Menschen. Sie bietet die Voraussetzung, fur
Teilhabe am gesellschaftlich — kulturellen Leben. Das Kind lernt mit Hilfe der Sprache
Gefiihle, Wunsche und Beddrfnisse zu &uliern, zu erkennen und zu verarbeiten.
Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation fir schulischen und beruflichen Erfolg. Die
Sprache beeinflusst das Denken, das Denken beeinflusst die Sprache. Deshalb ist das Sprechen
lernen des Kindes kein einfaches Nachplappern, sondern ein Prozess hdchster geistiger
Aktivitat.

Die Familiensprache des Kindes gehort zu unserem Kindergartenalltag. Entwicklung von Zwei-
und Mehrsprachigkeit ist als Bereicherung und Lebensform anzusehen. Von grol3er Bedeutung
fiir die Sprachentwicklung ist Literacy — Erziehung.

Motivation und Fahigkeit, sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen auszutauschen
Entwicklung und Ausdifferenzierung vielfaltiger nonverbaler Ausdrucksformen
(Korpersprache, Mimik, Intonation)

Sprechfreude

z. B. Fingerspiele, Gedichte, Reime, Zungenbrecher

Die Kinder befahigen und motivieren die Geflihle und Bedirfnisse auch sprachlich
auszudriicken.

z. B. Rollenspiele, Lieder, Konfliktsituationen, Méarchen, Religidse Geschichten,
Alltagsgespréche.

Aktiv zuhéren konnen (z.B. auf die AuRerungen von anderen eingehen und diese aufgreifen,
Gesprachszeiten von anderen respektieren).
z. B. Bilderbucher, Geschichten, im Dialog, Sachgespréche, Marchen.

Literacy — bezogene Interessen und Kompetenzen
Verstandnis und Gebrauch von nicht — situativ gebundener Sprache
z. B. Kinder erzdhlen vom Urlaub, Wochenende, Erlebnissen

Sprachliche Abstraktionsféhigkeit entwickeln

z.B. Apfel, Pflaume, Birne usw. gehéren zum Obst (Obstsalat)

Freude am Geschichten erzahlen; Zusammenhéange und Abfolge mittels Sprache herstellen.
z.B. eine Geschichte zusammenhéngend erzahlen kénnen; die Regeln eines Spieles erklaren
Freude und Interesse an Laut- und Wortspielen

z.B. durch Erlernen von Reimen und Gedichten
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Kenntnis und Einsatz verschiedener Sprachstile und Textsorten erwerben
z.B. Alltagsgesprache, Marchen, Sachinformationen, Hoflichkeitsregeln

Mehrsprachigkeit

Interesse und Akzeptanz der Familiensprache

z. B. Kinder bereichern sich durch die vielen gesprochenen Sprachen in unserer Einrichtung
gegenseitig.

3.4 Informations- und Kommunikationstechnik, Medien (1uK)

Leitgedanken

\on klein auf kommen Kinder mit Informations- und Kommunikationstechnik sowie Medien in
Berlihrung und zeigen viel Interesse daran.

Sozialer und kultureller Hintergrund beeinflussen die Vorlieben flr Inhalte und Té&tigkeiten an
Medien.

Die padagogische Befassung mit Medien soll bereits in friher Kindheit begonnen werden, weil
Medienkompetenz bedeutet »selbstbestimmten und verantwortlichen Umgang mit Medien«.

Sich durch Medien und Inhalte bilden (Medien als primér informelles Orientierungswissens-
und Kompetenzquellen)

luK- Gerate im Lebensalltag entdecken und deren Verwendungs- und Funktionsweise erfahren.
z.B. beim Spaziergang die FuRgangerampel, beim Einkaufen die Registrierkasse, beim Spiel-
ferngesteuertes Auto, Flugzeug usw.

Mit Medien bewusst und kontrolliert umgehen sowie sich emotional und verbal damit
auseinandersetzen.
z.B. aktuelle Nachrichten aufgreifen und sich kindgerecht damit auseinandersetzen.

Sich mit Medien bzw. 1uK bilden (Medien als Mittel der Bildung und kulturellen
Mitgestaltung, als gezielt eingesetzte Lernwerkzeuge)

Medien aktiv produzieren
z.B. Aufnahme von Kinderlieder — CD, Fotogeschichten — unser Ahornbaum in allen vier
Jahreszeiten, Videofilme drehen und anschauen: Sommerfest, Nikolausfeier, Fasching usw.

Fragende und forschende Kinder:

3.5 Mathematik

Leitgedanken

Mathematisches Denken ist Basis fiir lebenslanges lerne. Kinder haben ein nattrliches Interesse
an Formen und Zahlen. Zahlen, Vergleichen oder Ordnen machen den Kindern SpaR, regen die
Kreativitat an, starken die Ausdauer nach einer Losung zu suchen. Hierbei machen die Kinder
die Erfahrung das mathematische Inhalte von Bestandigkeit, Verlasslichkeit und
Wiederholbarkeit gepragt sind.

Pra-numerischer Bereich
Erfahren verschiedener Raum-Lage-Position
z.B. das Kind steht vor dem Fenster, der Blumentopf steht auf der Fensterbank

Spielerisches Erfassen geometrischer Grundformen (Kreis, Dreieck, Quadrat, Rechteck) sowie
Flachen und Kérper (Wirfel, Quader, Sdule, Kugel).
z.B. Perlenketten fadeln, Mandala und Mosaiksteine legen

Figuren und Muster erkennen und herstellen, sowie Unterschiede von Formen und Objekten zu
erkennen.

z.B. rund, oval, eckig

z.B. »Ich sehe was, was du nicht siehst ...es ist rund....

Numerischer Bereich
Zahlkompetenz als Ausdruck von Mengen, Lange, Gewicht und Zeit.
z.B. Vergleichsspiele, Wirfelspiele usw.
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Grundverstandnis Uber Relationen (z.B. wie oft, wie viel, wie viel weniger oder mehr)
z.B. Wie viele Tage sind bis zum Sommerfest? Geburtstag usw.?

Mathematisches Wissen und Kénnen und die Fahigkeit, mathematische Probleme und
Lésungen sprachlich zu formulieren.
z.B. Heute sind 6 Vorschulméadchen und 4 Vorschuljungen im Kindergarten

Wir z&hlen mit allen Kindern z.B. im Morgenkreis, wie viele Kinder anwesend sind, wie viele
Kinder fehlen und wie viele Kinder heute am Mittagstisch sitzen werden.

Dementsprechend wird dann spéter beim Tische decken kurz vor dem Mittagessen wieder
gezahlt: wie viele Teller, Loffel, Gabeln, Tassen, Servietten benétigen wir, damit jedes Kind
und jede Erzieherin mitessen kann?

So bekommt in unserem Kindergartenalltag u.a. das Sprechen und die Sprache ihren
mathematischen Ausdruck.

Umgang mit Begriffen
z.B. groRer — Kleiner, viel —wenig usw.

Gebrauch von Zahlwortern
z.B. Ab- und auszéhlen

Grundbegriffe der Zeitlichen Ordnung kennen
z.B. Heute haben wir Turnen und morgen gehen wir spazieren; Heute ist Mittwoch und morgen
ist Donnerstag.

3.6 Naturwissenschaften und Technik
Leitgedanken
Naturwissenschaften haben groRen Einfluss auf unsere gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entwicklung, da sie unser tagliches Leben préagen.
Das Kind mdchte die Welt- und das sind die Dinge, Lebewesen und Vorgange, die es in seinem
Erfahrungsfeld, in den Medien oder in seinen Fantasien wahrnimmt —verstehen und in eine
Beziehung zu sich setzen.
Beobachten, experimentieren und forschen bereiten dem Kind Spal? und Freude. Dadurch wird
ihm naturwissenschaftliche Bildung nahegebracht und die Erkenntnis verantwortungsvoll mit
der Umwelt umzugehen.
Mit unterschiedlichen Materialien bauen und konstruieren

« Kugelbahn aus Holz oder Legosteinen bauen

 Spiel »Magnetik«

* Mosaiksteine
Den sachgerechten Umgang mit Werkzeugen uben

« Hammerspiel

» Gartenwerkzeuge (Spaten, rechen, Hacke...)

Wirkung von Kréften erfahren

» Erdanziehungskraft:

« Experimentieren mit verschiedenen Materialien

» Balancieren auf dem Balken

« Ballspiele

* Fliehkraft:
o Beobachten von fliegenden Insekten, Vogel...
o Puste-spiele mit Federn, Watte, Luftballons
o Drachen steigen
o Papierflieger falten und fliegen lassen

Die Lebensnotwendigkeit der vier Elemente kennen lernen
> Bilderbicher
» Experimente mit Feuer, Wasser, Erde, Luft
» Kréauter, Blumenbeet einpflanzen und pflegen
o Die Kinder der vier Elemente
o Knolle, der Sohn der Erde
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o Flammchen, die Tochter der Sonne
o Windi, die Tochter der Luft
o Plitsch und Platsch, die Wasserzwillinge

Sich in Zeit und Raum orientieren
> Lieder
» Kalender
» Uhr
o Die Jahresuhr
o Es war eine Mutter
o Laurentia

Einfache Grolien, Langen, Gewichtsmessungen durchfiihren und ein Grundverstandnis
dariber entwickeln
»  Malstab in der Gruppe
»  Vorschulspiele
»  Spiele im Freien mit Seil und Ball
o Drehum
o Mini Luck
o Hops Frosch

Kennenlernen von Naturmaterialien

»  Blatter, Bluten, Graser, Friichte, Rinden sammeln, diese beschreiben und sortieren.
»  Tastspiele mit Naturmaterialien

»  Basteln (Kastanien — Ménnchen, Bilderrahmen...)

»  Experimente

Kurz- oder langerfristige Veranderungen in der Natur beobachten, vergleichen,
beschreiben und mit ihnen vertraut werden

Ausfluge

Spaziergange in allen Jahreszeiten

Birnbaum im Garten des Kindergartens beobachten
Aufmerksam machen auf Wetterveranderungen

o Wald

o Wiese

o Bach

o Im Winter Schneemann bauen

o Im Sommer Planschbecken und Matschen

YV VYVYYVY

Auswirkungen der Technik auf die Umwelt und auf das Lebens- und Berufsfeld des
Menschen kennenlernen

> Audi Museum

> Flughafen besichtigen

> Ausfliige mit dem Bus

3.7 Umwelt

Leitgedanken

Umweltbildung und —Erziehung beginnt mit der Naturbegegnung (z.B. von Erlebnissen mit
Tieren und Pflanzen) und setzt sich im verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt fort.
Was verstehe ich unter Umwelt? Welchen Wert messe ich ihr zu? Welche Rolle nehme ich ihr
gegentber ein? Bereits schon in jungen Jahren ist es moglich und notwendig Kinder an das
Thema Umwelt heranzufiihren, sie dafiir zu sensibilisieren und zu starken.

Naturbegegnung
Die Natur mit allen Sinnen wahrnehmen
e bei jedem Wetter hinaus bzw. spazieren gehen
e DbarfuB im Sommer gehen
Natirliche Lebensbedingungen unterschiedlicher Tiere, mdglichst in ihrem natirlichen
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Lebensraum, kennen lernen

e Insektenbeobachtung (Raupe > Puppe > Schmetterling)

e Spaziergang durch Park und Wald; Brutverhalten beobachten
Einzelne Umwelt- und Naturvorgange bewusst beobachten, daraus Fragen ableiten und sich mit
diesen auseinandersetzen und mit der Welt zunehmend vertraut werden

e Schmetterlingsraupen bis zum Schmetterling beobachten (verpuppen)

e einzelne Bdume das ganze Jahr Gber beobachten (Friihling, Sommer, Herbst, Winter)

e Sé&en > beobachten > pflegen; Herbstblatter zu einem Haufen kehren als Schutzzone fur

Kleintiere

Vorstellungen Gber die Artenvielfalt im Pflanzenreich entwickeln

e Kennenlernen verschiedener Blumen, Baumarten, Obst und Gemisesorten
Verschiedene Naturmaterialien

e Blétter, Blutenformen, Rinden, Friichte, Holz, Humus im Detail kennenlernen

e \erschiedene Materialien sammeln genau betrachten/benennen

e Kreatives Gestalten mit bekannten Naturmaterialien
Werthaltungen an sich selbst, anderen und der Natur gegenuber

e Flrsorge, Achtsamkeit, Mitempfindung, Verantwortung entwickeln

e Dbepflanzen von Beeten und Blumenkasten > pflegen und hegen

e Tiere und Insekten in ihrem natiirlichen Umfeld beobachten aber nicht stdren

Praktischer Umweltschutz und Umweltbewusstsein
Eigenschaften von Wasser kennen lernen, dessen besondere Bedeutung verstehen, Einsichten in
den Wasserkreislauf gewinnen
e Experimentieren mit Wasser (Schnee, Eis, Dampf)
e verschiedene Gewisser kennen lernen (Regenpfiitze, Bach, See, Tiimpel, Fluss...)
e Wetterbeobachtung (Wolke, Regen, Tau, Reif...)
Unterschiedliche Abfallstoffe unterscheiden und ein Grundverstéandnis tber Millvermeidung
und Mulltrennung gewinnen
e Miilltrennung im Kindergarten (Bio-, Rest-, Papiermill und gelber Sack)
e auf unndétige Verpackung verzichten bzw. Brotzeit in einer Brotzeitdose
e kein Einweggeschirr beniitzten
Zusammenhange und gegenseitige Abhangigkeiten erkennen
e Gesprache uber Zugvogel
e Tiere die im Winterschlaf gehen
e Bedeutung des Wassers fiir Pflanzen, Tiere und Menschen
e Abhingigkeit des Menschen von Pflanzen (Getreide, Obstbdume...)
Die Bereitschaft zur umweltbewussten und umweltgerechtem Handeln entwickeln
e Aufrdumen > Mull in der ndchsten Umgebung des Kindergartens und beliebten
Spielplatzen aufsammeln
e Projekt mit der Feuerwehr zum Thema »Umweltschutz«

Kunstlerisch aktive Kinder

3.8 Asthetik, Kunst und Kultur

Leitgedanken

Das kreative und kunstlerische Potential entfaltet sich durch die Auseinandersetzung mit
Asthetik, Kunst und Kultur und somit wird die Personlichkeits- und Intelligenzentwicklung der
Kinder entwickelt.

Lernen durch Sinneserfahrungen in der frihen Kindheit, ist eine wichtige Bildungsgrundlage.
Das Entdecken, Erfinden und ausprobieren von Neuem ist die Basis fur jeden kreativen Prozess
und somit erfolgt die Weiterentwicklung kommunikativer, gestalterischer und handwerklicher
Féahigkeiten.

Im Allgemeinen kann man sagen, dass Kreativitat eine besondere Form des Verhaltens ist, das
ein Kind zeigt, wenn es eine Aufgabe oder ein Problem 16st, dem es im Alltag begegnet.

Bildnerisches und darstellendes Gestalten
Wertschéatzung, Anerkennung, Spal3, Freude und Gestaltungslust erleben und eigene Ausdrucks-
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und Gestaltungswege entdecken.

e Im Freispiel stehen den Kindern verschiedene Materialien z.B. Papierreste, Kleber,
Stoffreste...zur Verfiigung, damit sie nach Lust und Laune, selbstindig arbeiten konnen
(SpaRB und Freude).

Die padagogischen Arbeitskrafte loben das Kind und schenken ihm Anerkennung
(Gestaltungslust)
Grundverstandnis von Farben und Formen und den Umgang mit ihnen erwerben.

e Farben und Formen lernen und benennen durch verschiedene Tischspiel oder
Freispielangebote (z.B. Steckspiele, Perlen auffiadeln...)

e Im gezielten Angebot werden Primarfarben (Grundfarben) gelernt und durch
vermischen dieser, werden Sekundarfarben (Mischfarben) hergestellt.

e Durch Bilderbuch Betrachtung werden Kenntnisse vertieft z.B. »Kennt ihr Blauland,
»Das kleine blaue Quadrat«...

e Lieder: »Griin, griin, griin sind alle meine Kleider...«, Didaktische Spiele;

Geflihle, Gedanken und Ideen kdnnen auf unterschiedliche Weise dargestellt und gestaltet
werden.

e Wahrend der Freispielzeit werden Gefiihle und Emotionen durch Rollenspiele in der
Puppenwohnung verarbeitet.

e Durch padagogische Angebote z.B. Bilderbuch Betrachtung, Marchen, Lieder,
verschiedene Festveranstaltungen, Biihnenbilder herstellen, haben Kinder die
Madglichkeit in verschiedene Rollen zu schliipfen und sich damit zu identifizieren.

e \erschiedene Naturmaterialien und kinstliche Stoffe in ihren Eigenheiten und
Nutzmoglichkeiten im Vergleich zu erfahren.

e Aus verschiedenen Naturmaterialien werden verschiedene Werke hergestellt z.B.
Bilderrahmen, Ketten, Mandalas legen und verschiedene Figuren gestaltet.

Den Kindern bewusstmachen, das wertfreie (kostenlose) Materialien nutzbar sind und sich
dadurch neue schopferische Wege entfalten kdnnen.

e Aus wertfreien Materialien z.B. alte Kalenderbilder, Joghurtbecher, verschiedene
Schachteln, Korken, Dosen, Stoffreste, Knopfe... werden unterschiedliche Produkte
hergestellt. Kinder erkennen den Unterschied zu industriell gefertigten Spielmaterialien.
Durch ihre eigene Kreation gehen sie achtsamer und behutsamer damit um. Sie werden
selbstsicher zu kleinen »Schopfer«.

Papier ist die Grundlage fiir viele Bastelarbeiten, Faltarbeiten und verschiedener Maltechniken.

e Unterschiedliche Papiersorten werden fiir verschiedene Maltechniken und Faltarbeiten
verwendet z.B. Spritztechnik, Wachsbugeltechnik, Kratztechnik, Klatschtechnik,
Finger- und Handdrucktechnik, Fadenziehtechnik...

e Die Kinder lernen den 6konomischen Umgang mit verschiedenen Kleber- und Farben
arten

Umgang mit verschiedenen Hilfsmaterialien und damit Vorbereitung auf den weiteren
Lebensweg.

e Mit Schere, Lineal, Bleistift und Spitzer wird die richtige Anwendung gelbt z.B. durch

Bastelarbeiten und Vorschulhefte.

Wahrnehmungsfahigkeit entwickeln und Kultur erleben
Umwelt und Kultur mit allen Sinnen erleben.

e Durch wochentliche Spaziergédnge, Wanderungen, Ausfliige, erfahren die Kinder was
sich in der ndheren Umgebung befindet z.B. die Sparkasse, die Post,
Einkaufsmaglichkeiten, Spielplatze, der Weihnachtsmarkt, der Wald, das Kino, der Zoo,
der Bauernhof, die Apotheke...

e Durch die Exkursionen wird die Orientierung gestéarkt und die Verkehrserziehung
geschult.

3.9 Musik

Leitgedanken

Musik ist ein ideales Medium fur Kinder. Sie haben Freude daran, Gerdausche, Tonen und
Klangen zu lauschen. Musik ist Teil ihrer Erlebniswelt. Sie Tragt zur Entspannung,
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Aufmunterung und Lebensfreude bei. Kinder teilen sich durch Musik und Bewegung oft
leichter mit, als durch die Sprache. Der Umgang mit Musik fordert die gesamte Personlichkeit
des Kindes.

Gemeinsam Singen und Musizieren und sich durch Musik ausdriicken
Spielend mit Klangen und Tonen, mit Sprache und Sprachelementen umgehen
e Spiellieder
e Ausprobieren an verschiedenen Orffinstrumenten
e Abzéhlverse
Erfahren, dass Singen viel SpalR machen kann.
e gemeinsam neue Lieder lernen, CD — Aufnahme, bei verschiedenen Gelegenheiten
Lieder vortragen (Geburtstage, Gottesdienste, Feste usw.
\erschiedene Instrumente kennen lernen und ihre Klang- und Spielweise, aber auch ihrer
Bauweise erkunden
e einfuhren und kennenlernen verschiedener Orffinstrumente (Handrassel, Schellenkranz,
Triangel usw.),
¢ Nachbau einfacher Orffinstrumente (Handrassel)
e Dbegleiten eines bekannten Liedes mit Orffinstrumenten.
Lieder, Geschichten, kleine Spielszenen und Theaterstiicke szenisch, vokal und instrumental
gestalten
e Spiellieder (und die Katze tanzt allein)
e Theaterstticke (drei kleine Béren)
e Geschichten (Laterne Lumina)
Die eigene Sprech- und Singstimme entdecken
e Madglichkeiten, die eigene Stimme zu erproben (spielerisches Nachahmen)
e Abzéhl- und Schnellsprechverse (seht so strecken alle Schnecken ihre Fiihler aus)

Musik erleben und bewusst wahrnehmen
Musik als Maéglichkeit der Entspannung und als Quelle des Trostes und der Aufmunterung
erfahren
e Entspannung — CD (Klassik-, Vogelstimmen- CD usw.),
e Trost und Aufmunterungslieder (»Heile, heile Segen«...)
Beim Zuhoren zwischen laut und leise, hoch und tief, schnell und langsam unterscheiden
e Fl6tentdne (hoch und tief)
e Trommel (laut und leise, langsam und schnell)
e verschiedene Glockenklénge (hoch und tief)
Musikrhythmen in Tanz und Bewegung umsetzen (Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport)
e Tanzlieder »Briiderchen, komm tanz mit mir« oder »Im Sommer, da ist die schonste
Zeit«
e Lieder im Rhythmus klatschen, klopfen, stampfen usw.

Starke Kinder

3.10 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Leitgedanken

Bewegung ist ein Elementarbedirfnis des Kindes und die Grundlage zur aktiven
Lebensbewaltigung.

Die Gesamtheit aller Bewegungen wird als Motorik bezeichnet. Alle AuRerungen eines Kindes
(Mimik, Gestik, das Sprechen, Singen, Tanzen, Musizieren, Werken, Basteln, Zeichnen,
Malen...) erfordern motorische Aktivitédten.

Bewegung von Kopf, Schulter, Rumpf, Becken, Armen, und Beinen werden als Grobmotorik
bezeichnet, Bewegungen von Zehen, Fingern und Gesicht gehtren zur Feinmotorik.

Die Entwicklung der Motorik hat Auswirkungen auf alle anderen Entwicklungsbereiche des
Kindes und beeinflusst die gesamte Personlichkeit des Menschen.

Motorik
Bewegungserfahrungen sammeln und elementare Bewegungsbedrfnisse befriedigen.
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Raume wie Gruppenrdume, Nebenrdume, Flure, Turnraum, Garten, Wiese, Parks, werden den
Kindern zur Verfligung gestellt.

Kinder experimentieren verschiedene Bewegungsarten im Freispiel, im angeleiteten Spiel (z.B.
Rhythmik, Tanz, Bewegungserziehung...), oder Spaziergénge in Parks, sie bewegen sich nach
eigenen Spielliedern und erproben Elementarbewegungen wie laufen, rennen, hipfen, klettern,
kriechen, krabbeln.

Motorische und koordinative Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und verfeinern.
Feinmotorik wird durch Schneiden mit der Schere, Kneten, Basteln, Malen, Fingerspiele,
Perlen auffadeln geschult — Grobmotorik durch Turnen und Klettergerate.

Materialien und geeignete Mdbel wie — Tische und Stiihle zum durchkriechen, Matten,
Schaumstoffbausteine, aufeinander gestapelte Kasten zum Steigen, Klettern, Herabspringen.
Langbank und Kletterwand zum Hochkriechen, Hochziehen, Steigen und herab rutschen.
Rollbretter zum Rollen und Fahren. Schwebebalken zum Balancieren. Matten, Decken, Kissen
zum Entspannen.

In kleinen Bewegungsspielen wie: »Katz und Maus«, oder »Kaffeeklatsch« werden
Schnelligkeit, Reaktion und Raumorientierung erprobt.

In Ubungen wie: »Bélle werfen und sicher auffangen« wird die Auge-Handkoordination
gestéarkt.

Konditionelle Fahigkeiten ausbilden, die eigenen Grenzen erfahren und durch Uben erweitern,
sowie das Korpergefiihl und Korperbewusstsein entwickeln.

An und mit Korpergeraten intensiv spielen. Kinder diirfen sich bis zur wohltuenden
Erschopfung anstrengen. Rickzugsmadglichkeiten werden jederzeit zugelassen.

Selbstkonzept

Das Selbstwertgefuhl steigern durch mehr Bewegungssicherheit und durch Bewegung die einen
bewussten Zugang zu sich selbst finden.

Ubungen wie hochspringen und hinabspringen werden schrittweise an immer gréBeren Hohen
durchgefuhrt, das dahinterstehende Bedurfnis ist die jeder mal wieder spannenden Erwartung
hoch genug zu springen und nicht hdngen zu bleiben. Dadurch erféhrt das Kind ein
Erfolgserlebnis und das tolle Gefuhl etwas Schwieriges geschafft zu haben. Der
Schwierigkeitsgrad der Ubungen wird an den Entwicklungsstand des Kindes angepasst, so dass
es nicht Uberfordert ist.

Das Kind lernt seine Leistungsfahigkeit realistisch einschatzen und erfahrt Selbstwirksamkeit
durch selbstandiges Ldsen von Bewegungsaufgaben.

Beim Hochklettern Ausschau halten, dadurch erkennt das Kind wie hoch es steigen kann und
dies fuhrt zur Erfahrung der Selbststeuerung.

Die padagogische Fachkraft beteiligt sich bei der Bewaltigung der Aufgaben nur mit Impulsen
und Anregungen, so dass die Ubungen selbstindig von den Kindern durchgefiihrt werden kann
(Hilfe zur Selbsthilfe).

Motivation

Bei der Aktivitatsbereitschaft die Bewegungsfreude erhalten.

Die Aufgaben werden in einer spielerischen Form gestaltet und auf der Bewegungsfreude
aufgebaut. Ideen und Anregungen der Kinder werden akzeptiert und mit einbezogen.

Leistungsverbesserungen innerhalb des eigenen Leistungsfortschrittes erleben und nicht nur im
Vergleich mit anderen sehen.
Es gilt das Motto: »Mitmachen ist wichtiger als gewinnen.

Die Neugier auf neue Bewegungsablaufe und motorische Herausforderungen, sowie Freude am
Zusammenspiel in der Gruppe entwickeln.
Vielfaltige Auswahl von Angeboten und Materialien werden zur Verfiigung gestellt
e Fantasiegeschichten, Entdeckungsreisen mit Tlchern, Seile, Reifen, Bausteine,
Klettergerust
e »Auf der Suche nach Gliicksteinen« »Ein Hauschen im Griinen, »Irgendwas stimmt
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hier nicht.
Der Schwierigkeitsgrad wird langsam durch das Entfernen oder Hinzufligen mehrerer
Gegenstande gesteigert.
Es wird eine angenehme, wertschatzende Atmosphére geschaffen, die Kinder werden zum
Mitmachen angelockt und zum eigenstéandigen Entdecken und Experimentieren angeregt.

Soziale Beziehungen

Teamgeist und Kooperation bei gemeinsamen Bewegungsaufgaben ausbauen und Freude an der
gemeinsamen Bewegung mit anderen erwerben.

Die Regeln verstehen und einhalten, dabei Riicksichtnahme, Fairness und
Verantwortungsbereitschaft Gben. Bewegung als Interaktions- und Kommunikationsform
erleben.

Bei Partneriibungen lernen die Kinder aufeinander einzugehen. In der Anpassung an den
Bewegungsschwung und Krafteinsatz des Partners ihre eigenen Bewegungsimpulse zu
beherrschen und zu lenken. Die Kinder versuchen sich durchzusetzen, sich einzuordnen, sich
auflern, Konflikt zu 16sen und sich gegenseitig anzuerkennen aber auch sich gegenseitig zu
helfen. Der Erfolg der gemeinsamen Bewaltigung der Ubungen, zeigt sich in erhohter Freude
am Gleichklang der gesteigerten Dynamik der Bewegung.

Kognition

Konzentration (auf bestimmte Bewegungsabldufe), Phantasie und Kreativitat durch
Ausprobieren neuer Bewegungsideen.

Durch Spiele wie »Schaut genau, »Ist die Maus zu Haus«, »Pferde und Cowboys« wird die
Phantasie und Kreativitat der Kinder gefordert, das genaue Hinsehen sowie das Zuhéren und
auch die Erinnerungsfahigkeit wird geschult.

Wissen um den sachgerechten Gebrauch von Spielobjekten und Sportgeraten.
Bewegung vermittelt Wissen (ber spezifische Eigenschaften von Gegenstanden und
Materialien z.B. der Ball rollt, weil er rund ist.

Im Umgang mit Spielobjekten und Sportgeraten erlangt das Kind Sicherheit und
Selbstandigkeit in der Bewaltigung von Umweltsituationen.

3.11 Gesundheit

Leitgedanken

Gesundheit ist nicht nur das Freisein von Krankheiten, sondern ein Zustand korperlichem,
seelischem, geistigem und sozialem Wohlbefinden.

Bewusstsein seiner selbst
Signale des eigenen Kdrpers wahrnehmen.
Das Hunger- und Sattigungsgefhl selbst richtig einschétzen
e das Kind wahlt zwischen Getranken und Speisen
e isst nur so viel wie es kann/mdchte.
Eigene Gefiihle und deren Auswirkungen wahrnehmen und damit umgehen kénnen
e Lachen und Weinen werden nicht unterdriickt
e Schmerz und Trauer zulassen
e Konflikte und Auseinandersetzungen selber iberwinden lassen
e Freunde und Spielpartner werden nach Zuneigung und Geflhl selber ausgesucht

Erndhrung (siehe Schwerpunkt — Erndhrung Lebensqualitét)
Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben.
Obst, Gemise, Krauter anschauen (beschreiben), tasten, riechen, kosten.

Grundverstandnis erwerben, tber Produktion, Beschaffenheit, Zusammenstellung und
Verarbeitung von Lebensmitteln.
e Besuch beim Bécker, in der Brotfabrik, im Supermarkt, auf dem Bauernhof oder auf der
Miba
e Beim Zubereiten eines Obstsalates: Wir gehen miteinander einkaufen, Obst auswahlen,
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beschreiben, erzéhlen, waschen, reinigen, schneiden, mischen und gemeinsam essen.

Kenntnisse Uber Korperpflege und Hygiene
Grundverstandnis erwerben tiber die Bedeutung von Hygiene und Korperpflege zur
Vermeidung von Krankheiten und zur Steigerung des eigenen Wohlbefindens
e Durch gezielte Ubungen und Gesprache wird das Kind einsichtig
e Bilderbiicher: »Kinder entdecken Gesundheit und Sicherheit«.
Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Korpers erwerben
e Die Kinder lernen durch Beobachten, Nachahmung und eigenen Tun. Das p&dagogische
Personal ist ein Vorbild fiir das Kind z.B. nach dem Toilettengang werden die Hande
gewaschen, Kleidungswechsel beim Sport...
e Beim Niesen und Husten die Hand vor dem Mund halten. Das Kind lernt
Pflegehandlungen Schritt fur Schritt selbstdndig auszufihren.
e Die Mittel der Korperpflege wie z.B. Seife, Papiertucher, Wasser, stehen dem Kind zur
eigenstandigen Nutzung zur Verfugung.

Korper und Gesundheitsbewusstsein
Gespur daftr entwickeln, was einem guttut und der Gesundheit dient.
e Bei der gezielten Beschéftigung, entscheidet jedes Kind wie weit es sich 6ffnen und
darauf einlassen mdchte
e Jedes Angebot orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder: Wahrnehmung, Tempo,
Bewegung.
Wie lange ein Angebot dauert, hangt von der Motivation und Ausdauer der Kinder ab. Wichtig
ist das die Kinder Freude und Spal} am Tun erleben.

Entspannungstechniken und deren Einsatzmdglichkeiten kennenlernen

e Es werden Angebote durchgefiihrt, so dass die Kinder mit der Zeit, verschiedene
Entspannungstechniken kennenlernen z.B. Phantasiegeschichten, Meditation und
Atemiibungen, Massagen....

e Die gezielten Beschéaftigungen werden in einem vertrauten Raum, z.B. Gruppenraum
oder Nebenraum mit Entspannungsmusik in einer warmen vertrauten Atmosphére
durchgefuhrt. Benotigte Materialien wie z.B. Matten, Kerzen sind im Raum enthalten.

Sich Ruhe und Schlaf génnen, wenn man miide und erschopft ist.

e Alle Kinder die ganztags angemeldet sind, haben nach dem Mittagessen eine

Ruhephase, die Mdglichkeit zu schlafen oder auch nur sich auszuruhen
Wirksame Strategien im Umgang mit Stress und negative Emotionen wie Angst, Arger,
Frustration kennenlernen

e Zuneigung, Trost und Sicherheit sind Zeichen, fiir das Kind, dass es geliebt und
akzeptiert wird z.B. das Kind bei Bedarf auf den Scho3 nehme.

e Gesprache lber Sorgen und Angste mit den Kindern filhren, Losungen miteinander
finden.

e Geschichten vorlesen z.B. aus dem Buch »Der Geist in meinem Zimmer.

Durch Rollenspiele, Malen, Spiele mit der Puppe hat das Kind Gelegenheit seine Gefiihle und
Gedanken auszudriicken und zu verarbeiten. Spannungen werden durch viel Bewegung im
Garten oder gezielte Bewegungsspiele abgebaut.

Gliedmalien, Sinnesorgane und innere Organe bezeichnen kdnnen
e Anschauungsmaterialien mit verschiedene Korperteilen und inneren Organen zeigen
und erklaren.
o Korperteile an sich selbst tasten und benennen.
e Kinder erforschen sich selbst mit der Lupe (Haare, Haut, Augen, Négel...).
e Basteln mit Vorschulkindern (Malen und Schneidetechnik)
Grundverstandnis fiir einfache korperliche Zusammenhénge erwerben.
e Uben und kennenlernen verschiedener Funktionen von Korperteilen wie z.B. Augen =
sehen, Mund = schmecken, Hand = greifen, malen, FlR3e = gehen, laufen.
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Grundverstandnis Uber Aufbau und Funktionen des Gebisses, Zahnwechsels, Parodontitis und
Kariesentstehung und daruber erwerben, dass Erndhrung einen wichtigen Beitrag zur
Zahngesundheit leistet

e Den Zahnarzt einladen.

Sexualitat

Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dartiber sprechen kénnen.

Altersgemalie Antworten auf die Frage der Kinder z.B. tber Geburt, Schwangerschaft,
Zartlichkeit.

Zusammenarbeit mit den Eltern.

Sicherheit und Schutz
Mdogliche Gefahrenquellen erkenn und einschatzen kdnnen.

e Durch Bewegung, Rhythmik, Sport und Tanz, starken die Kinder ihre Psychomotorik
und ihre Koordination.

e Die Erzieherinnen lassen einige kalkulierbare Gefahrenquellen zu, wie z.B. klettern,
Obst oder Gemuse mit dem Messer schneiden, mit der Schere schneiden,
Auseinandersetzungen

Grundkenntnisse Uber sicheres Verhalten im Strallenverkehr entwickeln.

e Spaziergange, Exkursionen unternehmen und dabei die Verkehrsregeln besprechen.

Verkehrsspiel: »Sicher zur Schule«, Puzzle mit StraRenverkehr
Grundwissen Uber richtiges Verhalten bei Unféllen und bei Feuer erwerben

e Besuch von Feuerwehrménnern. Bei brennenden Kerzen, Wasser zur Seite stellen.

Notausgange zeigen, besprechen und tben.
Um Hilfe bitten und lernen diese anzunehmen.
Vertrauen entwickeln. Vorzeigen — Vorbild.

4. Themenubergreifende Bildungs- und Erziehungsziele

4.1 Ubergange des Kindes und Konsistenz im Bildungsverlauf

4.1.1 Ubergang von der Familie in die Tageseinrichtung

In vielen Féllen erlebt das Kind zum ersten Mal eine Lésung von seiner Familie, und das jeden
Tag fur mehrere Stunden.

Auch fir manche Eltern ist es eine Primdrerfahrung hinsichtlich der Beteiligung fremder
Personen am Erziehungsprozess.

Wir bieten den Eltern, neben einer aufmerksamen, liebevollen Betreuung und fachlichen
Bildung der Kinder, Transparenz und Offenheit an.

Im Gegenzug erwarten wir Akzeptanz und Abstimmung. Die gemeinsame Verantwortung, die
Eltern und Einrichtung nun flr das Kind tragen, soll nicht als Konkurrenz verstanden werden.
Der Kindergarten ist lediglich eine familienerganzende Einrichtung.

Trotz dieser Empfindlichen Phase im Leben einer Familie darf man die mit dem Eintritt in den
Kindergarten gesteckten Ziele nicht aus den Augen verlieren:

Far Eltern und Kinder:

* sich erstmalig fir langere Zeit voneinander zu trennen

 Positives Selbstbild entwickeln
o Fur das Kind: ich bin jetzt schon grol3, ich gehe in den Kindergarten
o FUr die Eltern: ich bin Mutter/Vater und mein Kind besucht den Kindergarten, was

seiner Entwicklung forderlich ist.

« neue Identitat definieren (das Kind als »Kindergartenkind« und die Mutter als
»berufstétig«)

« Erweiterung der Sozialbeziehungen, z.B. zu anderen Kindern - zu anderen Eltern

 eine vertrauensvolle Beziehung zum pédagogischen Personal aufbauen und deren
Beziehung wertschétzen

 sich mit Besonderheiten der Einrichtung und der Gruppe auseinandersetzen, verstehen
und akzeptieren (z.B. Regeln, Tagesablauf, Offnung/SchlieRzeiten usw.)

» Abschied nehmen vom Lebensabschnitt, in dem die Eltern-Kind-Beziehung besonders
intensiv erlebt wurde (Nest-Gefunhl).
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Fur das padagogische Fachpersonal:
» Kindern bei der Trennung von den Eltern unterstiitzen und dabei behilflich sein, sich in
neuer Umgebung einzugewdhnen
« Eltern tber Einrichtung und den Verlauf der Eingew6hnung umfassend informieren
« Bereitschaft, sich auf die Kinder einzustellen und auf deren individuelle Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Charakter eingehen
» Fachwissen erwerbe bzw. vertiefen und umsetzen.

4.1.2 Ubergang in die nachfolgende Einrichtung

Leitgedanken

Ein Wechsel der Tageseinrichtung (z.B. von Krippe in den Kindergarten) ist mit vielen
Verénderungen und Anforderungen verbunden. Die Kinder sind herausgefordert sich auf neue
Raumlichkeiten, Regeln und Bezugspersonen einzustellen.

Krippenkinder verfligen Uber eine hohere soziale Kompetenz, da sie schon Gruppen- und
Einrichtungserfahrungen mitbringen. Auch fir die Eltern dieser Kinder ist es eine neue
Herausforderung sich im Kindergartenalltag zu bewéhren.

Fur die Kinder

Auf individueller Ebene
 Status und Kompetenzunterschiede akzeptieren lernen
« Bereits erworbene Kompetenz flr die Weiterentwicklung zum Kindergartenkind nutzen.
» \erschieden Gefuihle bewaéltigen kdnnen (Stolz, Freude, Trauer, Verlust)

Auf interaktionaler Ebene
» Eine Gruppe verlassen (d.h. Beziehungen beenden und Verluste verarbeiten)
» Bereits erworbene soziale Kompetenzen in groReren und komplexeren
Zusammenhdngen nutzen (neue Gruppe, neue Freunde, neue Bezugspersonen, neue
Regeln)

Auf kontextueller Ebene
* Neue Anforderungen und Beziehungsstrukturen und eines eventuellen neuen
Tagesrhythmus klaren und bewaltigen.
« Sich auf neue Bildungsangebote einstellen.
Fur die Eltern
Auf individuelle Ebene
» Abschiedsreaktionen zwischen Eltern, Kindern und p&ddagogischen Fachkraften
bewaltigen.
«  Den Ubergang als Herausforderung sehen und das weniger individuelle Kind zentrierte
Eingewdhnungsverfahren akzeptieren.

Auf interaktionaler Ebene
 Sich auf die neuen p&dagogischen Fachkrafte einstellen und Vertrauen aufbauen.
« Vertrauen in die Kompetenz und Selbststandigkeit des Kindes zeigen.
« Sichin die neue Gruppe der Kindergarteneltern integrieren und aktiv werden.

Auf kontextueller Ebene
 Sich mit den Unterschieden zwischen den Einrichtungen auseinandersetzen (z.B.
Geréuschpegel, GruppengroRe, andere Sprache, auch »schlimme« Worter).
Fur die Erzieherinnen der aufnehmenden Einrichtung
» Bereitschaft sich auf neue Kinder einzustellen und individuell auf sie einzugehen.
» Familien Probebesuche anbieten
» Kinder bei der Trennung von ihren Eltern unterstiitzen und ihnen helfen sich in ihrer
neuen Umgebung einzugewdhnen.

4.1.3 Ubergang in die Grundschule

Leitgedanken

Mit dem Schulantritt beginnt fur die Kinder ein neuer Lebensabschnitt, dem sie hoch motiviert
entgegenfiebern. Oft ist dieser Ubergang jedoch mit viel Unsicherheit und Angsten von
Kindern und Eltern verbunden.
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Mit der sogenannten ,,Schulfahigkeit/Schulbereitschaft* erreicht das Kind einen
Entwicklungsstand, der zum Zeitpunkt der Einschulung vorausgesetzt wird.

Der Ubergang vom Kindergarten zur Schule wird in kooperativer Weise von Kindern, Eltern,
Erzieherinnen, Lehrkraften und gegebenenfalls von Fachkraften helfender Dienste bewéltigt.

Jeweils mit Beginn eines neuen Kindergartenjahres meldet die Leitung des Kindergartens dem
Gesundheitsamt Ingolstadt alle Kinder, die vom 01.10. des laufenden Jahres bis zum Stichtag
30.09. des Folgejahres geboren sind.

Dartber hinaus haben die Eltern die Moglichkeit, ihr Kind vorzeitig zum Schulbesuch
anzumelden. (Kinder, die nach dem Stichtag 30.09. geboren wurden). Hierfir missen die
Eltern bei der zustdndigen Grundschule einen entsprechenden Antrag stellen.

Die Schuleingangsuntersuchung ist furr jedes Kind verpflichtend.

Hierbei nehmen alle Kinder, die eingeschult werden sollen teil, auch die sogenannten
Korridorkinder.

Diese Schuleingangsuntersuchungen werden ab September 2022 in der AufBenstelle des
Gesundheitsamtes durgefiihrt.

Alle Eltern/Personenberechtigte der schulpflichtigen Kinder werden automatisch vom
Gesundheitsamt eine Einladung erhalten mit Informationen zur Terminbuchung und Ablauf der
Untersuchung.

Kinder, die vom Schulbesuch zuriickgestellt werden, bediirfen besonderer Aufmerksamkeit und
Zuwendung. Ein weiterer Verbleib im Kindergarten ist unserer Meinung und Erfahrung nach
aus verschiedenen Griinden nicht ratsam, unter anderem, weil diese Kinder mit Beginn des 7.
Lebensjahres andere Herausforderungen bendétigen, um sich geistig und seelisch angemessen
weiter zu entwickeln.

Fur diesen Ubergang hat unser padagogisches Personal in Zusammenarbeit mit dem
Schulkindergarten in der Herschelstrale (Peter-Steuart-Haus, Frau D'lorio)
eine klare Vorgehensweise erarbeitet:

Legen die Erziehungsberechtigten dem Kindergarten eine ,,Zuriickstellung vom Schulbesuch*-
Bescheinigung vor, verweist die Leitung/die Gruppenleitung die Eltern auf den
Schulkindergarten.

Aullerdem werden die Eltern dartiber informiert, dass ihr Kind nur dann ein weiteres Jahr in
unserer Einrichtung verbleiben kann, wenn die Leitung des Schulkindergartens am Ende des
Aufnahmeverfahrens bestétigt, dass ihr Kind k e i n e n  Platz im Schulkindergarten bekommen
wird.

Ist der Schulkindergarten bereit das Kind ab dem kommenden Kindergarten-/Schuljahr
aufzunehmen, endet der Betreuungsvertrag flr dieses Kind in unserer Einrichtung zum Ende
des laufenden Kindergartenjahres.

Kodnnen die Erziehungsberechtigten dem Kindergarten keine entsprechende Anmeldung im
Schulkindergarten vorlegen, behalt sich der Kindergarten vor, dies als Verweigerung der
Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Erziehungsberechtigten zu werten und es fiihrt
unweigerlich zur Beendigung des Betreuungsverhaltnisses zum Ende des Ifd.
Kindergartenjahres.

Kodnnen die Erziehungsberechtigen ernsthafte Grinde fir ihre Entscheidung (das Kind

nicht inden Schulkindergarten betreuen zu lassen) vorbringen, wird sich das padagogische
Personal in Absprache mit dem Trégervertreter darlber austauschen. Nach reiflicher
Uberlegung, und nach Priifung des Einzelfalls, kann das Team zum Entschluss kommen, das
Betreuungsverhaltnis fir ein weiteres Jahr zu verléangern.

Ein weiterer, wichtiger Grund fur den Verbleib eines zuriickgestellten Kindes in unserem
Kindergarten:

Ist ein zuriickgestelltes Kind erst seit Kurzem in unserem Haus, soll es nicht durch einen
erneuten Einrichtungswechsel verunsichert werden. Bei diesen Kindern achten wir natiirlich
verstarkt auf den regelmaRigen Besuch des Vorkurses in der Grundschule und auf einem
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besonders intensiven Austausch mit den Erziehungsberechtigen. Bei Bedarf und in Kooperation
mit Eltern und Tréagervertreter ziehen wir den Rat mobilen Diensten, Heilpddagogische Praxis,
Erziehungsberatung usw. hinzu.

Fur die Kinder
Auf individueller Ebene

 ldentitat und Kompetenz als Schulkind entwickeln.

» Basiskompetenzen einsetzen (z.B. soziale Kompetenz, Selbstvertrauen, positive
Einstellung zum Lernen).

» Schulnahe Kompetenzen einsetzen (z.B. Sprachentwicklung, Schriftbild, mathematische
Grundkompetenz).

Auf interaktionaler Ebene

+ Sich von Kindern und Fachkréften in der Kindertageseinrichtung verabschieden und
neue Beziehungen zu Lehrkréften und Schulkindern aufbauen.

» Anforderungen an die Rolle als Schulkind erfassen und erfillen, groliere
Selbstandigkeit entwickeln, sich aber auch in Belastungssituationen bewusst Hilfe bei
anderen holen.

Auf kontextueller Ebene

«  Sich mit den Auswirkungen des Ubergangs zur Schule auf das Familienleben
auseinandersetzen.

» Die Rhythmen von Tagesablauf, Wochen- und Jahresablauf in der Familie und in der
Schule aufeinander abstimmen.

 Sich auf veranderte Lerninhalte und —Methoden einlassen und sich mit Interesse und
Motivation den neuen Lernanforderungen stellen.

Fur die Eltern
Auf individuelle Ebene
« Sich mit der neuen Situation als Eltern eines Schulkindes auseinandersetzen und das
Kind auf dem neuen Lebensweg begleiten und unterstitzen.
Auf interaktionaler Ebene
 Sich von der Kindertageseinrichtung verabschieden und neue Beziehungen zu
Lehrkraften, Mitschillern und anderen Eltern aufbauen.

Auf kontextueller Ebene )
« Verantwortung bei der Mitgestaltung des Ubergangs in die Schule libernehmen und sich
in der Elterngruppe der Schule aktiv einbringen.

Fur die Erzieherinnen

« Kinder und Eltern langfristig und angemessen auf den Ubergang in die Schule
vorbereiten und spezielle Fordermanahmen in schulischen Vorkursen (z.B. deutscher
Sprachkurs) anbieten.

« »Schulfahigkeit« des Kindes gemeinsam mit den Eltern, dem Kind und der Schule
erarbeiten.

« Bei den Eltern die Einwilligung flr den fachlichen Austausch Gber ihr Kind mit der
Schule einholen.

« Das Abschiednehmen der Kinder feierlich begehen

Fur die Lehrkréafte
» Mit der Tageseinrichtung kooperieren und schulische Vorkurse (z.B. deutscher
Sprachkurs) bestmdglich abstimmen
» Kindergarten als Partner der Schule verstehen sowie Kommunikation und Austausch
suchen
« »Schulfahigkeit« gemeinsam mit dem Kindergarten, den Eltern und dem Kind
erarbeiten und Probebesuche ermdglichen

4.1.4 Zurickstellung vom Schulbesuch

Die Entscheidung dartiber, ob ein Kind vom Schulbesuch zuriickgestellt wird, obliegt dem
jeweiligen Schulleiter bzw. geht im Regelfall mit dem ausdrticklichen Wunsch der Eltern einher.
Die Erzieherinnen beraten die Eltern auf Grund ihrer Erfahrungen mit dem jeweiligen
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,, Vorschulkind* und spétestens mit dem abschlieenden Elterngesprich kurz vor der Einschulung
spricht die Gruppenleitung diesbeztiglich eine Empfehlung an die Eltern/an die Schule aus.
Sofern von den Eltern gewinscht, wird sich unser Fachpersonal in Absprache mit der Leitung
der Einrichtung zusétzlich zu dem vom Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
vorgeschriebenen Bogen ,, Informationen fiir die Grundschule * schriftlich zum jeweiligen Kind
auBern und seine Empfehlung fiir/gegen eine Einschulung begriinden.

4.2 Umgang mit individuellen unterschieden und soziokultureller Vielfalt
4.2.1 Kinder verschiedenen Alters
Leitgedanken
Die altersgemischten Gruppen bieten den Kindern ein weites Feld vielseitiger Lern- und
Erfahrungsmdglichkeiten.
Es entstehen vielfaltige Mdglichkeiten, fur die Kinder, Beziehungen, einzugehen und soziale
Kompetenzen zu entwickeln. Da die Entwicklungsunterschiede nicht uniiberwindbar grof3
erscheinen, lernen Kinder vieles leichter von Kindern als von Erwachsenen. Vielféltige
Anregungen erhalten jungere Kinder durch die alteren und &ltere von den jungeren.
« Angemessenes Durchsetzen eigener Interessen sowie Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft
und Toleranz gegeniiber Alteren und Jiingeren.
 Sich als Vorbild sehen, Erfahrungen von anderen Kindern annehmen und eventuell
eigene Hilfe anbieten.
» Grundverstandnis entwickeln, dass unterschiedliche Wiinsche und Verhaltensweisen
aufeinander abgestimmt werden missen und die F&higkeit sich mit Konflikten
auseinanderzusetzen.

4.2.2 Madchen und Jungen — Geschlechtssensible Erziehung

Leitgedanken

Die Jahre des Kindes im Kindergarten sind fir die Entwicklung der Geschlechtsidentitat von
besonderer Bedeutung.

Dem Kind wird da die Mdglichkeit gegeben, sich intensiv auseinanderzusetzen, was es
ausmacht ein Junge oder ein Madchen zu sein und welche Rolle sie als M&dchen bzw. als
Jungen einnehmen konnen.

Der Kindergarten ist ein wichtiges Erfahrungsfeld flr Interaktionen und Kommunikation in
gleich- und gemischtgeschlechtlichen Gruppen.

« Gleichberechtigte und gleichwertige Anerkennung des anderen Geschlechts und es mit
Unterschieden wahrnehmen und wertschéatzen.

« Erkennen, dass »Weiblich sein« und »Mannlich sein« keine uniformen Kategorien sind,
sondern in vielféltigen Variationen moglich ist.

« Beim Vergleich der Geschlechter ein Grundverstandnis erwerben, dass die
Gemeinsamkeiten wie Begabungen, Fahigkeiten, Interessen und anderen
Personlichkeitsmerkmalen groRer als die Unterschiede sind.

» Andere in ihrer individuellen Personlichkeit wahrnehmen und sie nicht aufgrund ihrer
Geschlechtszugehorigkeit beurteilen.

» Respektieren und Erkennen von anderen kulturgepragten Vorstellungen Gber
Geschlechteridentitaten.

» Kritisches Hinterfragen der geschlechtsbezogenen Normen, Werte, Traditionen und
Ideologien (z.B. Jungen spielen mit Autos, Méadchen interessieren sich wenig flr
Technik) sowie der eigenen Geschlechtsstereotypen Erwartungen an sich und andere.

4.2.3 Kinder mit verschiedenem kulturellem Hintergrund — Interkulturelle Erziehung
Leitgedanken

Interkulturelle Erziehung er6ffnet individuelle Lebens- und Berufschancen. Sie ist wichtig fur
ein friedliches und konstruktives Miteinander mit unterschiedlichen kulturellen und
sprachlichen Traditionen.

Ein wichtiger Punkt von interkultureller Kompetenz ist die sprachliche Aufgeschlossenheit und
Neugierde sowie die Akzeptanz und Wertschéatzung der eigenen Person.

Die Mehrsprachigkeit und Multikulturalitat ist eine selbstverstandliche Lebensform fir
Migrantenkindern.
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Kulturelle Aufgeschlossenheit und Neugier
» Flr andere Kulturen offen sein und gegentiber fremder Kulturen und Sprachgruppen die
Distanz abbauen.
* Neu kulturelle und sprachliche Unterschiede als Lernchance wahrnehmen.
Zwei- und Mehrsprachigkeit
« Sich in verschiedenen Sprachen auszudriicken bedeutet fur Migrantenkinder
Weiterentwicklung ihrer Familiensprache sowie der Erwerb vielféltiger Kompetenzen in
der deutschen Sprache.
»Fremdheitskompetenz«
« Bewusstsein vom Zusammenleben verschiedener Kulturen die nicht immer ganzlich
\erstanden werden, - werden wahrgenommen und akzeptiert.
Sensibilitat fir unterschiedliche Formen von Diskriminierung
+ Diskriminierung, Fremdenfeindlichkeit oder Rassismus erkennen und bekampfen
lernen.

5. Besondere Schwerpunkte der Einrichtung

5.1 Sprachentwicklung und —F6rderung

Leitgedanken

Durch Sprachférderung wollen wir erreichen, dass Kinder kommunikationsfahig werden und
Inhalte ihres Bewusstseins mit Worten fiillen.

Sprachliche Ubungen wie: Spiele, Reime und Lieder dienen dazu, den Wortschatz und die
Ausdrucksfahigkeit der Kinder systematisch zu erweitern.

Wichtige Voraussetzungen fir die Bewaltigung des alltaglichen Lebens sind Sprachkompetenz
und Kommunikationsfahigkeit.

Die Sprachentwicklung der Kinder ist unmittelbar mit der Entwicklung der Wahrnehmung, der
Motorik, des Denkens und des sozial — emotionalen Erlebnis Bereiches verbunden.

Allgemeine Voraussetzungen:
Das beste Fundament fur eine zweite Sprache, ist ein guter Wortschatz und die grammatikalisch
richtige Handlung der Muttersprache.

Unserer Erfahrung nach erlernen Kinder, die regelméRig am Geschehen in der
Kindergartengruppe teilnehmen, die deutsche Sprache sehr schnell.

Das tagliche Ritual von Morgenkreis, Freispiel, gezielte Angebote mit der Gesamt- oder auch in
einer Kleingruppe, die regelmaRige Anwesenheit und aktive Teilnahme an der angebotenen
Sprachfdrderung fir alle Kinder, das Singen, Tanzen und Musizieren wéhrend der
musikalischen Angebote, sowie die intensive Beschaftigung des padagogischen Personals mit
jedem einzelnen Kind, fihren unweigerlich zum Erwerb der deutschen Sprache, und zwar
kindgerecht und spielerisch.

Um ein optimales Erlernen der deutschen Sprache, brauchen auslandische Kinder mindestens
drei Jahre eine intensive Forderung, um sich die zweite Sprache annahernd richtig anzueignen.

Das Bildungsfinanzierungsgesetz regelt in Bayern den weiteren Ausbau der Angebote zur
Sprachférderung.

Die Sprachstanderhebung zur Férderung wurde 2005 folgendermafen gesetzlich verankert

Die Verordnung zur Ausfihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -
Betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG) enthalt zur Durchfiihrung der Vorkurse folgende
Regelungen: "Der Sprachstand von Kindern, deren Eltern beide nicht deutschsprachiger
Herkunft sind, ist in der ersten Halfte des vorletzten Kindergartenjahres anhand des zweiten
Teils des Bogens 'Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen (Sismik) - Sprachliche Kompetenz im engeren Sinn (deutsch)' zu
erheben. Die sprachliche Bildung und Férderung von Kindern, die nach dieser
Sprachstanderhebung besonders fordert bedurftig sind oder die zum Besuch eines
Kindergartens mit integriertem Vorkurs verpflichtet wurden, ist in Zusammenarbeit mit der
Grundschule auf Grundlage der entsprechenden inhaltlichen Vorgaben "Vorkurs Deutsch lernen
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vor Schulbeginn' oder einer gleichermalen geeigneten Sprachférdermanahme durchzufihren.
Dariiber hinaus kann der ,,Sismik* auch bei anderen Kindern mit Migrationshintergrund
angewendet werden.

Die veranderten, gesellschaftlichen Strukturen in unserem Land haben verstarkt dazu
beigetragen, dass auch Kinder, deren Eltern keinen Migrationshintergrund aufweisen, einer
Unterstltzung in ihrer sprachlichen Entwicklung benétigen.

Mit dem Inkrafttreten des Bildungsfinanzierungsgesetzes wurden in Bayerischen
Kindertageseinrichtungen die Angebote zur Sprachférderung weiter ausgebaut. Ab Oktober
2013 ist die Offnung und Forderung der Vorkurse Deutsch 240 fiir alle Kinder mit
zusétzlichem Sprachforderbedarf vorgesehen. Zur Umsetzung dieser MalRnahme bitten wir in
Abstimmung mit dem Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus die folgenden Hinweise zu
beachten.

Kinftig kdnnen Kinder mit zusatzlichem Sprachférderbedarf mit und ohne
Migrationshintergrund in einer gemeinsamen heterogenen Kleingruppe sprachlich geférdert
und in der Entwicklung von Literacy-Kompetenzen unterstiitzt werden. Die Lehrkréafte und
padagogischen Fachkréfte der Kindertageseinrichtungen bertcksichtigen in den gemeinsamen
Aktivitaten stets die unterschiedlichen Lernausgangslagen der Kinder, die eine Zweitsprache
erwerben, und der Kinder mit deutscher Erstsprache. Die Offnung der Vorkurse tragt zur
Umsetzung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen bei und leistet durch die friihzeitige
gezielte Forderung einen wichtigen Beitrag zum Abbau von Sprachbarrieren, um die Teilhabe
an der Gesellschaft fir alle Kinder zu sichern.

Bei Kindern mit Migrationshintergrund wird weiterhin die SISMIK - Kurzversion fir die
\Vorkursempfehlung verwendet.

Grundlage dafir, einem Kind mit Deutsch als Erstsprache die Teilnahme am Vorkurs zu
empfehlen, sind ausgewahlte Teile aus dem SELDAK (Sprachentwicklung und Literacy bei
deutschsprachig aufwachsenden Kindern). Bei dieser SELDAK-Kurzversion (Anlage 1) handelt
es sich um die Skalen ,,Aktive Sprachkompetenz‘ und ,,Grammatik*, sie kann als
Kopiervorlage verwendet werden. Erreicht ein vierjahriges Kind tber die beiden Skalen hinweg
einen Summenwert von 62 oder kleiner, wird die Teilnahme am Vorkurs empfohlen. Bei
Funfjéhrigen ist der entsprechende Wert 69 oder kleiner, bei Sechsjéhrigen 72 oder Kkleiner.

Etwa 5 Prozent aller Kinder eines Jahrgangs weisen entwicklungsbedingte Sprachstérungen
auf, d.h., ihre Sprachentwicklung kann den Spracherwerbsphasen der meisten Kinder nicht oder
nur in Teilaspekten zugeordnet werden. Sie bendétigen dringend eine spezifische Sprach
therapeutische Unterstiitzung, die durch das padagogische Angebot in einem Vorkurs nicht zu
leisten ist. Eine Vorkursteilnahme dieser Kinder sollte unbedingt mit den behandelnden
Sprachtherapeuten abgesprochen werden. Sprachtherapie ist ein spezifisches Heilmittel. Sie
muss zusitzlich (Ausnahme: Kinder, die im Rahmen der ,,Komplexleistung

Frithférderung* Sprachtherapie erhalten) zu der in Kindertageseinrichtungen angebotenen
Sprachfdrderung erfolgen, wenn ein erhéhtes Risiko fur oder bereits eine
Sprachentwicklungsstérung (SES) vorliegt. Sprachtherapie setzt eine Heilmittelverordnung
voraus, die vom Arzt ausgestellt wird. Differentialdiagnostik und Therapie sind keine Aufgaben
von padagogischen Fachkréften.

Struktureller Aufbau der Sprachférderung:

Die strukturelle Sprachférderung beginnt nach der Eingewdhnungsphase der Kinder (ca. vier
bis sechs Wochen nach Eintritt in den Kindergarten).

Anhand der Beobachtungsbdgen »Sismik«, wird der Sprachentwicklungsstand der Kinder
gepruft und ausgewertet.

Dadurch entstehen Kindergruppen mit gleichem Alter und gleichen (deutschen)
Sprachkenntnissen.

Die Gruppe bilden sich aus funf bis sieben Kindern, die in regelméaRigen Abstanden, mit den
gleichen Kindern durchgefihrt werden (ca. ein bis zwei Mal pro Woche), zu einem festen
Zeitpunkt (ab 8 — 9 Uhr), an einem festen Tag und im gleichen Raum.
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Das Kind lernt einfache Anweisungen zu befolgen, Erklarungen zu verstehen und um beim
Schuleintritt dem Unterricht auf Dauer zu folgen.
Um den Lernerfolg zu optimieren, mussen die Kinder plnktlich und regelmaRig zu diesen
Angeboten erscheinen.
Dazu brauchen wir zuverlassige Elternarbeit:

» Punktliches und regelmaRiges Bringen der Kinder.

« Darauf achten, dass die Kinder ausgeschlafen sind.

» Kein Fernsehen am Morgen vor der Kindergartenzeit.

« Ausgewogene Ernédhrung.

« Den Umgang mit deutschen Artgenossen suchen.

« In der Muttersprache viel sprechen, denn eine Zweitsprache wird immer nur so gut

gelernt, wie die Grundlage einer Muttersprache ist.

Um die Transparenz der Sprachférdereinheiten zu gewahrleisten, bieten wir bei Interesse den
Eltern Hospitationstage an.
Eine positive Grundeinstellung der Eltern gegeniiber der deutschen Sprache und der deutschen
Kultur, ist eine wichtige Grundvoraussetzung fir ein gutes Lernen der Kinder.

Schlussgedanken:

Um die nicht- deutschsprachigen und auslandischen Kinder in unserer Gesellschaft zu
integrieren, mochten wir sie wahrend der gesamten Kindergartenzeit begleiten, damit sie Alters
entsprechend kommunizieren und dem Unterricht in der Schule folgen kdnnen.

5.2 Erndhrung als Lebensqualitat

Leitgedanken

Noch nie war es so leicht, sich mit Essen und Trinken hdchsten Genuss zu verschaffen. Das
Angebot der Lebensmittel ist grofl und preiswert. Nur, nicht alles was gut schmeckt, ist auch
gesund.

Es ist wichtig auf eine ausgewogene Mischung aller lebensnotwendigen Nahrstoffe zu achten
(Eiweil3, Kohlenhydrate, Fette, Vitamine, Mineralstoffe und Ballaststoffe).

Gut Essen und sich dabei wohl flhlen ist ein Teil der Lebensqualitit. Die Nahrung sollte man in
Malen genielRen.

Gemeinsame Essenszeiten
Wir genielRen die Mahlzeiten bewusst, setzen uns dabei hin und hetzen nicht.

Die Mahlzeit am Vormittag

Das Frihstick liefert die nétige Power fur den Tag, deshalb achten wir auf gesunde
mitgebrachte Brotzeit z.B. Vollkornbrot, Rohkost, frisches Obst, Gemuse, Milchprodukte,
Wurst. ..

SiiBe Speisen z.B. Milchschnitte, Fruchtzwerge..., werden grundsitzlich abgelehnt. Das
gesunde Frihstiick ist Voraussetzung fir Konzentration und Merkfahigkeit der Kinder, sie
werden nicht matt, nervgs und zappelig.

Wer morgens nicht essen kann, sollte wenigstens ein Glas Milch trinken, denn Milch gilt als
Nahrungsmittel.

Zum Trinken gibt es jeden Tag Milch, Wasser und Tee.

Das padagogische Personal achtet darauf, dass zur ausgewogenen Erndhrung den Kindern
genugend Mdglichkeit zur ausreichender Bewegung geboten wird.

Das Mittagessen

Gemeinsames warmes Mittagessen

Taglich freuen sich unser Kinder auf ein gesundes und leckeres Mittagessen. Unsere
Kochinnen kaufen jeden Tag frische Lebensmittel ein und zaubern daraus ein Zwei — Génge —
Meni, etwa Putengeschnetzeltes mit Reis, Salat und Apfel.

Grundsatzlich achten wir darauf, dass die kindgerechte Kost Vitamin- und Eiweil3reich ist,
wenig Fett und vor allem wenig bis gar keine raffinierten Kohlehydrate (StRigkeiten und
WeiRRbrot) enthalten.

Fr den Aufbau der Zellen, Wachstums, Stoffwechsels und Energiegewinnung sind die
Vitaminen des B-Komplexes wichtig. Diese sind in folgenden Nahrungsmittel enthalten:

34




Kartoffeln, Getreide, Brokkoli, Fisch, Gefliigel, Rindfleisch...

Bei uns gilt das Motto: Keiner wird gezwungen zu essen, doch jeder probiert die Nahrung.

In unserem freundlich gestalteten Speisezimmer finden sich taglich die Kinder aus der Kéfer-
Gruppe zum Essen ein, die anderen zwei Gruppen essen in ihren jeweiligen Gruppenraumen.
Die Kinder erleben eine ruhige, harmonische Tischatmosphare und erfahren dabei
grundlegende Elemente der europdischen Esskultur und lernen diese im Alltag umzusetzen.
Die Kinder entscheiden selbst, ob sie den Teller leer essen, ob und wieviel sie dazu trinken.
(siehe Partizipation I1. Padagogik/6.)

Wahrend der Mittagszeit wird den, Kindern Wasser angeboten.

Jede Mahlzeit beginnt mit einem gemeinsamen Tischgebet.

Ansonsten werden in unserem Haus die Speisevorschriften der verschiedenen Religionen
beachtet, z.B. verbotene Lebensmittel, Gebetshaltung usw.

Alle Kinder, deren Eltern eine Betreuungszeit tiber 12.00 hinaus wiinschen, nehmen
automatisch am Mittagessen, das der Kindergarten anbietet teil. So erfahrt jedes anwesende
Kind die uneingeschrankte Gemeinschaft am Mittagstisch mit allen anderen und es lernt die
unterschiedlichsten Gerichte, mit all jeweilig typischen Gertichen und Geschmacksrichtungen
kennen. Niemand wird aus der ,,Mittagsgemeinschaft™ ausgeschlossen, jeder hilft seinem Alter
und seiner Fahigkeiten entsprechend beim Tisch decken und Tisch wieder abrdumen mit. (siehe
Inklusion!)

Ernahrungsberaterin

Die Erndhrungsberaterin besucht unseren Kindergarten in regelmaRigen Abstanden.
Dabei wird den Kindern kindgerechte gesunde Erndhrung vermittelt. Die Eltern haben die
Maoglichkeit, sich Tipps und Informationen von der Erndhrungsberaterin zu holen.

6. Inklusion — Mdglichkeit der Teilhabe fur alle Kinder
Beschreibung /Begriffsklarung:
Das Wort Inklusion riihrt her von dem lateinischen Wort includere das meint ,,einschlieBen®,
,beinhalten®. Die Unterschiedlichkeit von Menschen als Reichtum anzusehen, ist die
(soziologische) Begrundung fur den padagogischen Ansatz der Inklusion. Menschen, die
anders sind als die Mehrheit, missen in ihrer Art gewdrdigt, anerkannt und wertgeschatzt
werden. Das gilt fur Menschen mit Hochbegabung oder Menschen mit Migrationshintergrund
oder fir Menschen mit Behinderung. Sie in Kindergarten oder Schule mit den anderen Kindern
gleichzeitig und in einer Gruppe mit anderen zu betreuen, zu begleiten und (entsprechend) zu
fordern, ist das Ziel der Inklusion. Das Gegenstuck zur Inklusion ist die Exklusion, bei der
Menschen mit Besonderheiten in Herkunft oder Begabung gesondert behandelt/betreut werden.
Dabei besteht die Gefahr zur Diskriminierung. Und zwar unabh&ngig von historischen
Beispielen.
Inklusion als padagogisches Ziel fir einen Kindergarten zu bejahen, erfordert eine
ausdruckliche Willenserklarung des Tragers und der Mitarbeiterschaft.
Es ist ein Unterschied, ob Inklusion als Ziel aufgenommen oder auch umgesetzt wird. Wenn der
Schritt von der Bejahung als Ziel zur Umsetzung erfolgen soll, gibt es verschiedene Hurden,
die erkannt und Gberwunden werden, sowie verschiedene Bedingungen, die erfillt sein miissen.
Als Beispiele werden genannt:
Besitzen die Mitarbeiter ausreichend Bereitschaft / Qualifikationen?
Sind die Raumlichkeiten geeignet?
Ist die Umgebung informiert?
Sind die Familien (der anderen Kinder) einbezogen, z.B. via Elternbeirat?
Existiert eine fruchtbare Kooperation mit anderen Einrichtungen zur Hilfestellung
(HPT, Erziehungsberatung, Jugendamt)?

6 Ist die Kompetenz geklart, wer seine Zustimmung zur Aufnahme gibt?

7 Sind die rechtlichen Fragen (Bay. Ki. Bi. G. und SGB XII) gekl&rt?

8 Ist die Forderrelevanz abgesprochen?
Unter Einbeziehung dieser Fragestellungen und der notwendigen Klarung mit den Beteiligten
ist eine inklusive Betreuung von Kindern der Einrichtung entsprechenden Altersgruppe
maoglich.
Erfahrungen mit Inklusion in unserer eigenen Einrichtung.

gk~ wN -
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Die inhaltliche Nahe von Integration und Inklusion (siehe auch die Miihe bei der Ubersetzung
des englischen inklusive ins Deutsche bei den UN-Dokumenten) verhilft zu einem Verstandnis
von Inklusion. Es zeigt auf, dass die integrative Arbeit unserer Einrichtung bereits an
unterschiedlichen Haltungen und MalRnahmen ein Verstandnis von Inklusion bietet, dass sie
positiv versteht und aufgreift.

Wenn heute von der Gesellschaft eine inklusive Betreuung gewiinscht bzw. gefordert ist, kann
der Evangelische Kindergarten St. Johannes auf Akzeptanz dieser Wiinsche und Forderungen
verweisen und auf seine Erfahrungen aufmerksam machen.

Eine weitere Begleitung der Mitarbeitenden durch den Verband und eine Weiterbildung bzw.
Fortbildung der Mitarbeitenden ist dringend anzustreben.

Unter dem wichtigen Aspekt der Inklusion hat sich das padagogische Team des Kindergartens
gemeinsam mit dem Trager darauf geeinigt, dass ab September 2015 alle Kinder, die langer wie
12.00 im Haus betreut werden sollen, automatisch am warmen und frisch gekochtem
Mittagsessen teilhaben sollen. Das stéarkt die Gemeinschaft — vor allem aber das einzelne Kind,
das sich als Teil der Gemeinschaft fuhlen darf. (siehe 4.2 Erndhrung als Lebensqualitét

,» Warmes Mittagessen*)

AuRerdem hat das padagogische Team, gemeinsam mit der Tragervertretung entschieden, in
enger Zusammenarbeit mit Kinderérzten, Therapeuten, Kinderklinik Neuburg,
Heilpadagogischen und dem Bezirk Oberbayern 2 bzw. vier Kindern mit entsprechenden, mit
von Fachleuten festgestellten Bedarf, eine sogenannte ,,integrative Betreuung* zu ermdoglichen.
Die Anzahl der Kinder in den jeweiligen Gruppen, verringert sich somit und die
Verantwortlichen haben somit ausreichend Zeit, sich um die Bedurfnisse dieser Kinder, die
entweder korperlich, geistige, seelisch behindert oder aber von Behinderung bedroht sind, zu
kimmern.
Das padagogische Personal wurde durch eine Fachkraft der Heilpaddagogischen Praxis auf
diesem Gebiet eingefuhrt und anhand von konkreten Beispielen aus dem Kindergartenalltag flr
die Bedirfnisse des Kindes UND der Eltern sensibilisiert. Es ist geplant, eine derartige
Fortbildung mindestens 1x jahrlich zu wiederholen.
Mit den Therapeuten der betreffenden Kinder findet ein regelméRiger, intensiver Austausch
statt. Dabei stehen konkrete Fragestellungen und aktuelle Probleme und deren Lésung im
Fokus.
Ansprechpartner des Bezirks Oberbayern ist Clemens Schneider (siche Mappe ,,Bezirk
Oberbayern)
Dokumente:

« Salamanca-Erklarung von 1994 der UNESCO

« UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen von 2009

»  World report of disability der UN von 2011

« BayKiBiG Art. 12 und insbesondere AV BayKiBiG §1 Abs. 2 und 3 (siehe Anhang 1)

» Stellungnahme des Evkita-\Verbandes zur Inklusion im BayKiBiG vom 04.05.2012

(Siehe Anhang 2)

I11: QUALITATSSICHERUNG

1. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

1.1 Feststellung

Eine wesentliche Grundlage fir paddagogisches Handels im Kindergarten ist die Beobachtung
von Lern- und Entwicklungsprozessen.

Beobachtungsergebnisse vermitteln Einblicke in das Lernen und in die Entwicklung jedes
einzelnen Kindes.

Beobachtungen
> Erleichtern es, das Verhalten, die Entwicklung, das Lernen jedes einzelnen Kindes
besser zu verstehen.
> Geben Einblick tber Verlauf und Ergebnis von Entwicklungs- und Bildungsprozessen.
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Sind die Grundlage fir regelméaRige Entwicklungsgesprache mit Eltern.

Sind wichtig fur fachlichen Austausch und kollegiale Zusammenarbeit in der

Einrichtung.

> Fordern den Austausch und sind eine Hilfe bei der Kooperation mit Fachdiensten und
Schulen.

> Geben Einblick in Professionalitat und Qualitat der pddagogischen Arbeit und sind

hilfreich sich nach aul’en darzustellen.

vy

Die Beobachtung ist Teil eines komplexen Handlungsablaufes. Dieser beinhaltet neben
Durchfuhrung und Aufzeichnung von Beobachtungen:
> Eine systematische Auswertung und Reflexion
> Die Ableitung konkreter Zielsetzung und Planung
> Die Uberpriifung der Ergebnisse padagogischen Handelns
Grundsatze
Beobachtungen
> \Werden bei jedem Kind durchgefiihrt.
> \Werden gezielt und regelméfRig angewendet.
> \Weisen ein Bezug auf zur Einrichtungskonzeption und zu dem im Bayrischen
Bildungs- und Erziehungsplan aufgefuhrten Kompetenz- und Bildungsbereich.
> Werden innerhalb der Einrichtung nach einheitlichen Grundschema durchgefihrt.

Es gibt eine klare Trennung zwischen der »reguldren Beobachtung fiir jedes Kind«
(Grundbeobachtung) sowie dem Vorgehen und den Verfahren, wenn mit spezifischen
Zielsetzung beobachtet wird, d.h. Entwicklungsprobleme oder Erfassen der Sprachentwicklung
von Migrantenkindern.

1.2 Formen und Methoden
Es ist die Aufgabe jeder Einrichtung sich ein Beobachtungskonzept auszuarbeiten, das mit dem
padagogischen Konzept und dem padagogischen Handeln tibereinstimmt.
Folgende drei Ebenen sind dabei zu berlcksichtigen:
> Feie Beobachtung (z.B. Verhalten des Kindes in der Gruppe)
> Ergebnisse kindlicher Aktivitaten (z.B. Mal — und Bastelarbeiten)
> Strukturierte Formen der Beobachtung (z.B. Standardbtgen zum allgemeinen
Entwicklungsstand des Kindes).

1.3 Auswertung
Erst durch die Zusammenfassung der drei Ebenen entsteht ein aussagekréftiges Bild von der
Entwicklung des beobachteten Kindes. Qualitatskriterien wie Objektivitat, Zuverlassigkeit und
Gultigkeit sollten das Beobachtungsverfahren bestimmen.
2. Partnerschaftliche Kooperation mit — Trager — Team — Eltern — Schule — andere
Organisationen und Einrichtungen — externe Mitarbeiter/Anbieter bzw. mit
mitarbeitende Eltern
Leitgedanken
Eine wichtige Voraussetzung flr die Umsetzung der Konzeption und einer qualitativ hohen
padagogischen Arbeit ist eine gute Kooperation mit Trager, Team, Eltern, Schule und anderen
Organisationen und Einrichtungen (z.B. Jugendamt, Ausbildungsstatten, Fachberatung,
Beratungsstellen).
2.1 Trager
Tréger und Team schaffen in enger Zusammenarbeit und einem kontinuierlichen Austausch, die
Rahmenbedingungen fur den Eintritt der Kinder in den Kindergarten und deren weitere
Entwicklung.
In der Kooperation mit dem Tréger, der Evangelischen Lutherischen Kirchengemeinde St.
Johannes in Ingolstadt geht es um folgende Bereiche:

> Miteinander versuchen Tréger und Mitarbeiter des Kindergartens dem Kind zu dienen,

so das auch die gesetzlichen Vorgaben erfillt sind.
> Miteinander arbeiten beide in ihren Bereichen unter Beachtung des Menschenbildes,
das Tréager und Mitarbeiter verbindet. (z.B. achten Tréger und Leiterin des
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Kindergartens bei der Einstellung einer neuen Mitarbeiterin auf ein gemeinsames
Verstandnis von Menschen)
> Miteinander werden die gemeinsamen Ziele formuliert und ihre Umsetzung verfolgt.
> Miteinander werden die unterschiedlichen Bereiche und Pflichten benannt. Beide
Partner achten darauf die eigene Verantwortung wahrzunehmen und dem anderen
geniigenden Freiraum zu lassen.

Formen der Zusammenarbeit

> Der Kirchenvorstand als Gemeindeleitendes Gremium erklart seine Verantwortung fur
die Kindertageseinrichtung.

> Regelmaliger Austausch
a) Tragervertretung in der Teambesprechung
b) Leiterin des Kindergartens als standiges Mitglied in der Dienstbesprechung des

Pfarramts

c) Teammitglieder nehmen an Mitarbeitertagen der Kirchengemeinde teil
d) Team besucht Sitzung des Kirchenvorstandes
e) Gemeinsamer Betriebsausflug

> Grundsatzliche Offenheit fiir die Fragen des Partners

> Zwischenmenschliche und kontinuierliche Bestatigung der Zielsetzung

> Gemeinsames Arbeiten und Feiern (z.B. Gemeinsame Gottesdienste zu verschiedenen
Anlassen, Sommerfest, Kirchengemeindefest).

2.2 Team

Leitgedanken

Team ist eine Gruppe von Menschen, die sachbezogen zusammenarbeitet. Sie teilen sich ihre
Aufgaben- und Verantwortungsbereiche je nach Ausbildung, Erfahrung und Kénnen.
Planung und Organisation

« Jede Mitarbeiterin unserer sozialpaddagogischen Einrichtung, tragt ihren Teil dazu bei,
dass die Arbeitsgruppe, das Team leistungsfahig ist.

« In einem kurzen Informationsaustausch treffen sich jeden Morgen um 08:30 Uhr,
jeweils ein Teammietglied pro Gruppe und die Leitung, um die Angelegenheiten des
Tagesablaufs in der Einrichtung zu besprechen.

« Aulerhalb der Kindergartenzeit, alle zwei Wochen, finden GroRteams statt. In diesen
Dienstbesprechungen nehmen alle paddagogischen Mitarbeiterinnen und der Trager teil.

+ Jede Dienstbesprechung wird protokolliert.

Konfliktfahigkeit der Teammitglieder

Konflikte haben einen Sinn, sind nicht nur unangenehm und lastig. Konflikte ermdglichen,
Gemeinsamkeiten zu entdecken, Veranderungen durchzufuhren. Bewahrtes zu erkennen,
personliches Wachstum und padagogische Verantwortung zu tragen.

Solidaritat im Team

Solidaritat in unserm Team ist flr uns sehr wichtig, denn nur wo eine angenehme Atmosphare
herrscht, ist ein Erlebnis orientierte Arbeit moglich.

Bei Abwesenheit oder Erkrankung einer Kollegin, halten alle zusammen, Gibernehmen
Verantwortung, verteilen die Aufgaben und sehen von selbst wo sie gebraucht werden.

Bei Gespréchen, Interesse zeigen, sich einfiihlen und verstehen, es ehrlich und offen meinen,
einander fordern und unterstitzen. Lob und Anerkennung z&hlen zu unserer solidarischen
Arbeit

Mitverantwortung im Team

Zwischen den Teammitgliedern und dem Team als Arbeitsgruppe findet ein standiger
Austausch statt. Alle tragen Mitverantwortung, d.h. die Ubertragenen Aufgaben werden
zuverlassig ausgefihrt. Bei unvorhergesehenen Umstédnden werden einzelne Teammitglieder
unterstitzt und angeleitet. Die Bereitschaft jedes Teammitgliedes zum gegenseitigen Geben und
Nehmen fordert das soziale Geschehen in unserem Kindergarten und hilft jedem einzelnen,
seine Arbeitsleistung zu steigern und seine Arbeitszufriedenheit zu erhéhen.

»Zusammen sind wir stark!«
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2.3 Eltern

Leitgedanken

Kindergarteneinrichtung und Eltern begegnen sich als gleichberechtigte Partner in
gemeinsamer Verantwortung fir das Kind. Die Eltern sind vorrangige Bezugspersonen und
tragen die Hauptverantwortung fiir die Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Eine gute
padagogische Arbeit im Kindergarten ist nur dann maoglich, wenn die Familie miteinbezogen
wird. Bildung und Erziehung fangen in der Familie an. (z.B. Sprachfertigkeiten,
Lernmotivation, Neugier, Interessen, Werte, Selbstkontrolle)

Bei einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Eltern und Fachkraften findet das Kind
ideale Entwicklungsbedingungen vor: Es erlebt, dass seine Familie und das Fachpersonal, eine
positive Einstellung zueinander haben und beide Seiten an seinem Wohl interessiert sind.

Formen unserer Elternarbeit
Elterngesprache

» Tur und Angel — Gespréache

« Personliche Gesprache bzw. Entwicklungsgesprache (1 — 2 x im Jahr)

» Elternbriefe / Kindergartenzeitung

« Aktualisiert Informationen zu wichtigen Ereignissen

» Einladungen, Ferienordnung und Ankundigungen werden rechtzeitig an die Eltern
verteilt.

» Elternabende

« Themenbezogene Elternabende, zu denen meistens ein Referent eingeladen wird. (z.B.
zum Thema Gesunde Ernahrung eine Erndhrungsberaterin; zum Thema Schulreife eine
Grundschullehrerin).

* Feste und Feiern — Wahrend eines Kindergartenjahres finden in unserem Kindergarten
verschiedene gruppeninterne und gruppenibergreifende Feste statt, die in
Zusammenarbeit mit den Eltern geplant und organisiert werden. (z.B. gemeinsame
Gottesdienste, St. Martin, Nikolaus- und Weihnachtsfeier, Fasching, Sommerfest usw.)

2.4 Schule

Leitgedanken

Der Kooperation mit der Grundschule kommt eine zentrale Bedeutung zu. Ziel dieser
Zusammenarbeit ist, dass jedes Kind einen bruchlosen Wechsel vom Kindergarten in die
Grundschule erlebt.

Die zukiinftigen Schulkinder und ihre Familien werden auf diesen Ubergang im
kontinuierlichen Austausch vorbereitet.

Um ein Kind optimal begleiten zu kdnnen, werden Informationen ber die padagogischen
Grundlagen, Methoden und Lernformen ausgetauscht. Bei einem Austausch zwischen
Kindergarten und Schule tber einzelne Kinder ist immer das Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten einzuholen.

Kooperationsmoglichkeiten

» Informationsgespréache — auf Leistungsebene

« Erfahrungsaustausch — Kooperationstreffen der beauftragen Erzieherinnen und
Grundschullehrer

« Hospitationen und gemeinsame Projekte — Schulbesuche der Vorschulkinder,
gemeinsame Aktivitaten.

« Gemeinsame Schulféhigkeitsfeststellung — ermdglicht auch eine Klarung von
eventuellen Forderbedarf und hilf bei der Entscheidung, ob eine vorzeitige Einschulung
in Frage kommit.

» Kooperationsbeauftragte — diese Funktion tibernimmt eine Fachkraft aus dem
Kindergarten.

Wenn Kindergarten, Grundschule und Elternhaus eng zusammenarbeiten, kann das Kind einen
gleitenden Ubergang erfahren.

2.5 Anderen Organisationen und Einrichtungen
Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wie z.B.
« andere Kindertageseinrichtungen
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« Beratungsstellen

» Fruhforderstellen

» Jugendamt/Jugendhilfeplanung

» Ausbildungsinstitutionen (Fachakademie, FH, BFS)
zahlen zu den Kernaufgaben unserer Einrichtung. Durch eine intensive Zusammenarbeit
insbesondere mit Fruhforder-, Erziehungs- und Familienberatungsstellen, dem Jugendamt und
dem Allgemeinen Sozialdienst wird eine bessere Préavention und eine frihzeitige Intervention
bei Entwicklungsrisiken oder anderen Problemen erreicht. Ein wichtiges Ziel ist das Wohl der
Kinder und der Familien sicherzustellen. Die Zusammenarbeit mit anderen Stellen, die sich auf
die Unterstltzung einzelner Kinder bezieht, ist grundsatzlich nur mit Einwilligung der Eltern
zuléssig.

2.6 Umgang mit externen Mitarbeiter/Anbieter bzw. mit mitarbeitende Eltern

Unter externen Mitarbeiter verstehen sich Arbeitskréfte, die zeitweise im Kindergarten St.
Johannes tatig sind, jedoch bei einer anderen Einrichtung unter Vertrag stehen. Dazu zéhlen
auch selbststandig tatige Personen, die sich ehrenamtlich im Kindergarten engagieren.

In unserer Einrichtung sind hierbei folgende externe Mitarbeiter:

- Heilpadagogen

- Zahnarzt

- Mitarbeiter des Gesundheitsamtes

- Lehrer

- Eltern

- Fachberatung

Eine Zusammenarbeit mit externen Mitarbeitern aus Schulen, heilpddagogischen
Einrichtungen, Frihférderstellen und weiteren Kooperationspartnern gehéren zum Standard
unseres Kindergartens.

Ein besonderer Schwerpunkt in der Kooperation ist die Zusammenarbeit mit den Fachkréften
der Heilpadagogischen Praxis.

Die Therapeuten betreuen Kinder mit erhohtem Forderbedarf durch regelmagige
Fordereinheiten im Kindergarten. Zum Schutz der Kinder sind die externen Fachkrafte
verpflichtet, ihrem Arbeitgeber bei Arbeitsbeginn und alle finf Jahre ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen.

Wichtig fir eine gelingende Zusammenarbeit jeglicher Form, ist hierbei ein standiger
Austausch zwischen internen und externen Mitarbeitern sowie ein reger Informationsaustausch
zwischen Eltern und Fachkraften.

3. Malinahmen zur Qualitatssicherung

3.1 Beschreibung von Schlisselprozessen

Leitgedanken

Kinder haben das Recht, an allen Sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden.

Kinderbeteiligung umfasst Mit- und Selbstbestimmung und die Mdglichkeit
Eigenverantwortung zu tibernehmen, soweit sich diese mit seinem Wohl und dem der
Gemeinschaft vereinbaren l&sst.

Kinder sind handlungsfahig und sehr wohl in der Lage ihren Lebensalltag bewusst und gezielt
mitzugestalten.

Soziale Kompetenz

» Die eigenen Gefiihle, Bedurfnisse, Wiinsche, Interessen und Meinungen erkennen,
begriinden und vertreten.

« Die Sichtweise der anderen wahrnehmen und respektieren.

« Konfliktsituationen fair austragen und eine Losung finden.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

» Eigene Meinung und Ansichten einbringen sowie andere Standpunkte anhéren und
respektieren.

* Bedeutung und Regeln fur das Zusammenleben erkennen.
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« Bei unterschiedlichen Interessen und Meinungen, nach Kompromisse und Lésungen
suchen.
 Sich der Mehrheitsentscheidung fiigen und sich damit abfinden, wenn die eigene Meinung
nicht zum Zuge kommt (Frustrationstoleranz).
« Erfahren, dass man auf seine Umgebung einwirken kann und daraus lernen, dass man
bewusste Entscheidungen auch verantworten muss.
Grundverstandnis daftr entwickeln, dass Kinder Rechte haben und dafiir eintreten konnen.
Fahlgkelt und Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme
« Verantwortung tbernehmen, fur andere ein Vorbild sein.
» Bereit sein fir die eigenen Belange, sowie fiir die der Gemeinschaft einzutreten.

3.2 Befragung der Eltern — Kind — Mitarbeitenden
« Eine Elternbefragung findet einmal im Jahr statt.
3.3 Auswertung und Reflexion
« Auswertung der einmal jahrlichen Elternumfrage
» Beobachtungsbogen fir jedes Kind (Sismik Bogen)
« Elterngespréche nach Eingewthnungsphase
«  Zur Vorbereitung des Ubergangs in die Schule
«  Wochenpléane von Lernangebote werden ausgehangt.

3.4 Fortbildungsplanung
« Evangelisches Fortbildungsteam Ingolstadt
« Diakonie
+ Leiterinnentreff

3.5 Fortschreiben der Konzeption

«  Uberarbeitung des Konzeptes nach Bedarf

* Neue Buchungszeiten

» Personelle Veranderungen

» \erénderung der Arbeitsweise
4. Gefahrdung des Kindeswohls
Leitgedanken
Die Geféhrdung des Kindeswohls, sind Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder
Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder seelische wohl des Kindes gefahrden. Es ist
uns wichtig primére Prévention zu leisten, sie ist ein Teil der padagogischen Arbeit in unserer
Tageseinrichtung.

Es geht darum Kindern grundsétzlich ihr Selbstbewusstsein und die Entfaltung ihrer eigenen
Personlichkeit zu fordern, denn nur die Kinder die in alltdglichen Situationen ihre Starke
kennen und ausleben dirfen, kénnen diese auch in geféhrlichen Situationen dazu einsetzen,
sich selbst zu schiitzen, Hilfe holen und »Nein« sagen.

4.1 Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

Bei Verhaltensauffalligkeiten der Kinder im Kindergartenalltag, in der Gruppe, wird tber einen
gewissen Zeitraum, in verschiedenen Situationen, das Kind gezielt beobachtet.

Bei mdglichen Hinwiesen, auf eine Gefahrdung des Kindeswohls wird die Leitung der
Einrichtung hinzugezogen, damit die Beobachtung moglichst objektiv ist.

Wahrend der Beobachtungsphase werden Informationen von seitens der Eltern eingeholt und
ausgewertet. Falls ein Bedarf an fachlicher Hilfe nétig ist, wird der Tréger des Kindergartens
und das Jugendamt informiert, um weitere Malinahmen zu unternehmen.

Im Anhang ,,Schliisselprozess — Sicherstellung des Schutzauftrages® sind Rahmenbedingungen,
eine genaue Abfolge der Handlungsschritte und Dokumentation, sowie das Musterexemplar
einer Vereinbarung zwischen Jugendamt und Trager zur Sicherung des Schutzauftrages nach 8§
8a SGB VIII festgehalten.

Bei konkretem Bedarf wenden wir uns an die Erziehungs- und Familienberatungsstelle des
Diakonischen Werkes, Gabelsbergerstrale 46, 85057 Ingolstadt, Tel. 0841/9935440, die uns mit
seinen ,,Insofern-erfahrenen-Fachkréften in unseren Bemiihungen unterstiitzt und weiterhilft.
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4.2 Umgang mit einem erhéhten Entwicklungsrisiko

Bei moglichem Verdacht auf Entwicklungsrisiko wird intensiv mit dem Kind gearbeitet um
dieses Defizit auszugleichen. Wenn dies nicht méglich ist, wird nach Absprache mit den Eltern
ein entsprechender Fachdienst hinzugezogen, z.B. Erziehungsberatungsstelle, Ergotherapeuten,
Logopéden.

4.3 Umgang mit Suchtgefahrdung

Eltern und Erzieher sind Vorbilder fur Kinder und kdnnen viel daftr tun, dass Kinder »stark
gegen Sucht« werden.

In den Raumlichkeiten und dem Aufiengelédnde unserer Tageseinrichtung besteht Rauchverbot
fur das Personal und alle weiteren Personen. Selbst der Alkoholverbrauch ist verboten, da wir
bei Festen nur alkoholfreie Getranke anbieten.

Eine Suchtgefahr besteht im Fernseher- und Computerkonsum. Bei Auffalligkeiten der Kinder
wie z.B. Unruhe, Midigkeit, Abwesenheit, laden wir die Eltern zum Elterngesprach ein um die
Gewohnheiten der Kinder zu erfahren. Dabei machen wir den Eltern die Auswirkungen von zu
viel Fernsehen und Computer spielen bewusst.

Unter Suchtgefahr z&hlt bei uns, grundsatzlich keine Lebensmittel, insbesondere StRigkeiten,
als Belohnung einzusetzen. Lebensmittel sind keine Erziehungsmittel und sollten auch nicht als
solche eingesetzt werden. So kdnnen unter anderem Abhéngigkeiten bis hin zum
Suchtverhalten vermieden werden.

4.4 Darstellung eines Kinderschutzkonzeptes

Es ist uns wichtig ein Konzept zur Erkennung von Kindeswohlgefahrdung zu haben, sowie
Verhaltensrichtlinien fur den Ernstfall. Das Kinderschutzkonzept ist eine Ergdnzung zum bereit
bestehenden padagogischen Konzept (insbesondere ,,Art. 9b des bayrischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetzes).

Die Arbeit erfolgt gemal den Kriterien des bayrischen Bildungs- und Erziehungsplans.

Zu den Aufgaben von Kindertageseinrichtungen zahlt auch die Sorge um jene Kinder, deren
Wohlergehen und Entwicklung gefahrdet sind, und ihr Schutz vor weiteren Gefahrdungen (§ 8a
Abs. 2 SGB VIII). Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind mal3gebliche
\oraussetzungen dafur, dass kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen (BEP S.443).

Bei der Einstellung, sowie alle 5 Jahre, ist jede padagogische Fachkraft dazu verpflichtet ein
erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen (830a Bundeszentralregistergesetz). Auch externe
Fachkréfte sind verpflichtet ein Flihrungszeugnis vorzulegen.

Alle padagogischen Mitarbeiter, mitarbeitende Eltern, der Elternbeirat und externe Fachkrafte
unterliegen der Schweigepflicht. Dazu erfolgt jahrlich eine Schulung zum Thema Datenschutz.
Hierflr gibt es Formulare die Unterschrieben werden miissen.

Um zu gewabhrleisten, dass keine Fremdpersonen die Einrichtung betreten, ist aulRerhalb der
Bring —und Abholzeiten die Eingangstur verschlossen. Eine Fremdperson, die ein Kind abholen
mdchte, muss eine schriftliche Abholberechtigung (Unterschrieben von den
Erziehungsberechtigten) und den Personalausweis vorweisen. Grundsatzlich gilt, bei
Unklarheiten wird immer von Seiten des Betreuungspersonals bei den Sorgeberechtigten
nachgefragt.

In unserer taglichen padagogischen Arbeit wird das einzelne Kind aufmerksam beobachtet, um
angemessen auf seine Bedurfnisse eingehen zu kénnen. Es ist wichtig, dass die pad. Fachkrafte
im standigen Austausch mit den Sorgeberechtigen bleiben (Bsp. Tir- und —Angel-Gespréach,
Entwicklungsgesprach, Elterngesprache). Bei Bedarf bietet die Fachkraft Hilfestellung, um
dem Kind die Integration zu ermdglichen.

Der Tagesrhythmus wird auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder abgestimmt, z. B. durch
Ruhemdglichkeit, Einzel- und Gruppenaktivitéten.

Die pad. Fachkraft dient als Vorbild fiir die Kinder, indem sie auch auf der Erwachsenenebene
verantwortungsvoll und ricksichtsvoll handelt.

In den jeweiligen Gruppen ist eine enge Zusammenarbeit und Kommunikation unabdingbar.

42




Dazu gehort es unter anderem auch, sich regelmaliiig Feedback zur Arbeitsweise und zum
Umgang mit den Kindern zu geben. Die Kolleginnen haben als Aufgabe, innerhalb des eigenen
Teams Indikatoren fiir mdgliche interne Grenzuberschreitungen im Blick zu haben und
frihzeitig mit den anderen Mitarbeitenden dazu ins Gesprach zu gehen.

Zu den weiteren Préaventionsmalinahmen gehéren auch die folgenden Projekte zu relevanten
Themen, wie beispielsweise ,,Mein Korper®, ,,Nein! -sagen®, ,,Was ich alles kann* und
,,Gefiihle®.

5. Krisenmanagement

Jede Einrichtung kann von einer Krise getroffen werden. Mdgliche Krisen kdnnen
sein: Brande, Amokandrohungen, Bombendrohungen, Auffinden
sprengstoffverdachtiger Gegenstande, Anschlége. Wir beschaftigen uns praventiv

zur Vermeidung und Bekampfung mit diesen Themen.

Unsere Einrichtung verfiigt tber ein Sicherheitskonzept. Dies ist allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt und wird regelméfig besprochen. Das
Sicherheitskonzept beschreibt im Falle einer Krise die jeweiligen Handlungsleitlinien
(Evakuierung, Verbarrikadieren). Es umfasst organisatorische, verhaltensorientierte
und sicherheitstechnische Mal3nahmen. Zudem beinhaltet es auch Pléne des
Gebdudes.

Malnahmen im Rahmen des vorbeugenden Brandschutzes sind: regelméaliiige
Brandschutziibungen mit den Kindern (angekindigte und nicht angekiindigte
Feueralarmlibungen), sowie eine einwochige Brandschutzerziehung mit den Kindern.
Wir verfligen Uber eine vorschriftsmaRige Beschilderung, einen Flucht- und
Rettungswegplan, sowie eine Brandschutzordnung und Rauchmelder. Zwei
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter sind als Brandschutzhelfer beauftragt, die in
Brandschutzlehrgdngen mit dem Umgang mit Feuerldschern vertraut gemacht
werden und gleichzeitig als Evakuierungshelfer benannt sind.

Das padagogische Team nimmt regelmél3ig an Erste-Hilfe-Kursen teil. In jedem
Gruppenraum befindet sich ein Erste-Hilfe-Kasten.

Unsere Einrichtung verfugt tber ein SchlieRsystem der Haupteingangstir. Somit ist
die Eingangstir zu den Bring- und Abholzeiten gedffnet. Nur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter 6ffnen aullerhalb den Bring- und Abholzeiten die Eingangstiir. Fremde
Personen (zum Beispiel Handwerker) werden bis zum Biro der Leitung begleitet. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Besitz eines Hauptschlissels, um
Gruppentlren gegebenenfalls zuzusperren.

Anlage: Qualitatsstandard Schutzauftrages
Quelle: Christiane Leclaire, Evangelischer KITA Verband Bayern, Fachberatung
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Anhang 1:

Stellenbeschreibung

1. Die Leitung:

Die Leitung der Kindertagesstatte ist dafur verantwortlich, dass die Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die das KiTa — Personal in die Lage versetzen, die Konzeption in die Praxis
umzusetzen, sie zu Uberpriifen und sie gemeinsam mit den Trager weiterzuentwickeln. Die
Leiterin plant mit dem p&dagogischen Mitarbeitenden die Erziehungs- und Bildungsarbeit
gemal Art. 7 BayKiG.

Die Leitung ist dem Trager gegeniiber beziglich der Planung und Durchfiihrung der gesamten
padagogischen Arbeit verantwortlich. Sie ist dem Trager gegenuber zu Loyalitét verpflichtet.
Die Wahrnehmung der Leitung schliel3t die Weisungsbefugnis gegeniiber allen Mitarbeitenden

ein.

1.1 FUhrung der Mitarbeitenden:

A\
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1.2
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>
>

Sie ist unmittelbare Vorgesetzte aller Mitarbeitenden der Kindertagesstétte.
Koordination der paddagogischen Arbeit aller Mitarbeitenden.

Fachliche Beratung der Mitarbeitenden.

Adaquater Umgang mit Konfliktsituationen.

Verantwortliche Einflilhrung von neuen Mitarbeitenden.

Verantwortung fir den Informationsfluss in der KiTa.

Information der Mitarbeitenden.

Informationspflicht gegentiber der standigen Vertretung.

Verantwortung fir regelméfiige Dienstbesprechungen.

Erstellung des Dienstplanes (in Absprache mit dem Tréger).

etriebsfihrung:

Ausuben des Hausrechtes im Kindergarten in Vertretung des Trégers.

Aufnahme der Kinder nach gemeinsam mit dem Trager festgelegten Kriterien.
Uberpriifung der Einhaltung der Betreuungsvertrage sowie der Kindergartenordnung.
Abfassen aller schriftlichen Berichte, die Tageseinrichtung betreffend (Statistiken fir
das Staatsministerium und im Verwaltungsprogramm ,,WinKita“, Unfallberichte,
Fallberichte flr Fachdienste und Beratungsstellen).

Kassenfiihrung.

Mitverantwortung flr die gesamte Einrichtung im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene,
Ordnung und Instandhaltung.

Aufstellung und Kontrolle des Dienstplanes in Absprache mit den Mitarbeitenden.
Regelung der Vertretung durch Umgestaltung des Dienstplanes bei Krankheit, Urlaub
und Fortbildung — bei Einstellungen bei kurzzeitigen Vertretungen bzw. Mehrarbeit fir
Teilzeitkrafte ist das Einvernehmen des Tragers erforderlich.

Erfassung und Kontrolle der Mehrarbeit der Mitarbeitenden sowie Regelungen von
deren Ausgleich im Rahmen der mit dem Tréger vereinbarten Veranstaltungen, wie z.B.
Sommerfest, Martinsumzug, Elternabende, Flohmarkt, Ausbildungen, Fortbildungen.
Meldepflicht bei Erkrankung und Unfallen.

Buroorganisation

1.3 Zusammenarbeit mit dem Tréager:
Die Leitung ist verpflichtet

>

>

>
>

Die Grundlagen der Paddagogischen Arbeit im Einvernehmen mit dem Tréger zu treffen,
insbesondere die Offentlichkeit und die Eltern betreffen.

Anregungen und Vorschlige zu Offnungszeiten, Personalbesetzung, Ausstattung,
Platzbedarf und Bau zu machen.

Bei Einstellungsgesprachen beratend teilzunehmen.

Aufgrund situationsbedingter Veranderungen die Konzeption im Einverstandnis mit
dem Tréger weiterzuentwickeln.

Den Tréger Uber den tatséchlichen Bedarf von Plétzen in der Einrichtung zu
informieren.
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1.4 Zusammenarbeit mit Eltern und Vertretung im Kindergarten:
Die Leitung ist auf der Grundlage der derzeit giltigen Konzeption verantwortlich
» Fur die Vorstellung und Begrundung der paddagogischen Arbeit.
» Fur die Umsetzung der im Einvernehmen mit dem Trager erstellten Konzeption der
Elternarbeit.
» Fur den Informationsfluss zwischen Elternvertretung und Mitarbeitenden.
» Teilnahme an Sitzungen der Elternvertretung.
Der Trager Ubertrégt an die Leitung bei Bedarf:
> die rechtzeitige Bekanntgabe von betrieblichen und personellen Veranderungen
» die Beachtung des Informations- und Anhorungsrechtes der Elternvertretung (Art. 12
BayKiG)

1.5 Zusammenarbeit mit Behérden, Institutionen und Initiativen in Absprache mit dem
Trager

Jugendamt (als Aufsichtsbehérde)

Gesundheitsamt (Bundesseuchengesetz)

Fachdiensten und Erziehungsberatungsstellen

Kinderéarzte

Andere Kindertageseinrichtungen, Krippen, Horte

Fachschulen, Fachakademien fiir Sozialp4ddagogik

Arbeitsamt und Berufsforderzentrum

Hauptschulen (Praktikum in der 8.ten Jahrgangsstufe)

Stadtjugendamt

1.6 Zusammenarbeit mit dem Landesverband ev. Kindertagesstatten in Bayern:
> Inanspruchnahme der Fachberatung und Fortbildung.

VVVVVVVYVYY

2. Standige Vertreterin der Leitung

Die standige Vertretung der Leitung ist in der Aufgabenwahrnehmung der Leitung der
Einrichtung gegeniiber verantwortlich und in der Wahrnehmung der an sie delegierten
Aufgaben gegenlber den tbrigen Mitarbeitenden der Tageseinrichtung Weisung berechtigt.

Sie vertritt die Leitung bei deren Abwesenheit und Gbernimmt somit alle anfallenden Aufgaben,
die unter den Punkten 1.1 bis 1.6 genannt wurden.

Sie ist zur Loyalitat gegentiber der Leitung und dem Trager verpflichtet. Zur Wahrnehmung der
Aufgaben sind 3 Stunden wdchentlich flr die Leitung vorgesehenen Verfuigungszeit zu
gewahren.

2.1 Aufgaben der standigen Vertretung der Leitung im Besonderen:

> Die standige Vertretung der Leitung ist gleichzeitig Erzieherin in einer Ganztagsgruppe
(Aufsicht und unterstiitzende padagogische Verantwortung fir die Kindergruppe).

> Ist fiir die Besetzung der Praktikantinnen / Praktikanten —Stellen mitverantwortlich
(Kontakt zu Fachakademien und Fachschulen herstellen und pflegen.

» Termine flr Vorstellungsgesprache vereinbaren, diese wahrnehmen und durchfihren, an
Elterngesprachen beratend teilnehmen, bei der Einstellung der Praktikantinnen /
Praktikanten eng mit der Verwaltung zusammenarbeiten und benétigte Unterlagen
anfordern bzw. weiterleiten, die neuen Praktikantinnen / Praktikanten ins Team einfiihren

> Koordiniert den Einsatz von sonstigen Praktikantinnen / Praktikanten
(Schnupperpraktikum, BFZ Schiler, Anstellung von Praktikanten nach § 19 BbiG,
Préparanden, Konfirmanden der Gemeinde St. Johannes).

> |st die Praxisanleitung der Vorpraktikant/in (ist Bindeglied zwischen Auszubildenden
und der Fachakademie bzw. Fachlehrer, unterstutzt und unterweist die Praktikantin/den
Praktikanten, Hilfsangebote und Beratung, Erstellen von Beurteilungsbdgen in
Ansprache mit der Leitung bzw. dem Tréger)

> |st fur den Einkauf von Spiel- und Beschaftigungsmaterial zusténdig
(Bestandsaufnahme, Terminabsprache mit Vertretern, Bestellungen, Uberpriifung der
Lieferscheine und Rechnungen, Weiterleiten der Rechnungen an die Verwaltung,
Reklamationen erledigen)

> QOrganisiert und koordiniert den Einkauf von Lebensmittel (Einkauf von Lebensmittel
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fiir den taglichen Bedarf der Kiiche, Einkauf der Reinigungsmittel)

In diesem Zusammenhang erstellt sie die Einkaufslisten und beauftragt die
Mitarbeiter/innen mit der Erledigung des Einkaufs. Die bendtigten Geldmittel werden
von der Leitung aus der Kindergartenkasse entnommen und der standigen Vertretung
zur Verfligung gestellt. Die dabei notwendige Erstellung der Ausgabe-Belege ist
Aufgabe der standigen Vertretung.

3. Die Gruppenleitung

Die Gruppenleitung hat die Aufsicht und paddagogischen Verantwortung fur ihre Kindergruppe
und ist der Leitung und dem Tréger gegeniber fur die padagogische und organisatorische
Arbeit verantwortlich. Sie ist der Leitung und dem Trager gegenuber zur Loyalitat verpflichtet.
Die Planung und Durchfiihrung der padagogischen MaRnahmen unter Berticksichtigung des
gesamten Umfeldes, indem die Kinder leben und in das sie Hineinwachsen sollen, ist dabei
Grundvoraussetzung. In der Wahrnehmung der Aufgaben, ist die Gruppenleitung gegentiber
den padagogischen Mitarbeitenden in der Gruppe weisungsberechtigt.

Ihr obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

Planung, Durchfiihrung und Reflexion der paddagogischen Arbeit in der Gruppe
Sorge fur das einzelne Kind

Regelméalige Absprachen mit den Mitarbeitenden in der Gruppe

Regelmalige Elterngesprache

Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Elternveranstaltungen

Einarbeitung neu Mitarbeitender in der Gruppe

Anleitung der Praktikanten/innen in Absprache mit der Leitung

Sofortige Meldung von Schaden und Unféllen an die standige Vertretung der Leitung,
Leitung bzw. Tréger

> Fihrung der Anwesenheitslisten und bei Bedarf Beobachtungsbdgen

4. Mitarbeitende im Gruppendienst
Die padagogische Mitarbeitende im Gruppendienst tragen Mitverantwortung fur die
padagogische Arbeit in der Gruppe. Fir die Planung und Durchfiihrung der Arbeit sind sie der
Gruppenleitung gegenuiber verantwortlich. Sie sind der Leitung und dem Tréger gegenuiber zur
Loyalitat verpflichtet.

Zu ihren Aufgaben gehoren:
> \Verantwortung flr die an sie delegierten Aufgaben in Teilbereichen der padagogischen
Arbeit
Mitverantwortung fir die Umsetzung des Konzeptes der Einrichtung
Sorge um das einzelne Kind
Zeitweise Vertretung der Gruppenleitung im zeitlichen Rahmen der jeweiligen
gesetzlichen Bestimmungen
> Informationspflicht gegentber der Leitung
> Ubernahme von Aufgaben auf Grund spezifischer Qualifikationen
> Ubernahme speziell in der Konzeption festgelegter Aufgaben

Diese Stellenbeschreibung wird bei Bedarf, spatestens aber nach funf Jahren, tberprift und den
sich verandernden bedingen angepasst.

Anhang 2:

AV BayKiBiG 81, Abs. 2 und 3

(2)

1 Das padagogische Personal unterstiitzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven
Padagogik individuell und ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter und ihre Geschlechtsidentitét,
ihr Temperament, ihre Stérken, Begabungen und Interessen, ihr individuelles Lern- und
Entwicklungstempo, ihre spezifischen Lern- und besonderen Unterstiitzungsbedurfnisse und
ihren kulturellen Hintergrund.

2 Es begleitet und dokumentiert den Bildungs- und Entwicklungsverlauf anhand des
Beobachtungsbogens ,Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag

(PERIK)* oder eines gleichermallen geeigneten Beobachtungsbogens.

3)

Vv
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1 Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und
Teilhabe, das die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung
anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht.

2 Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Maoglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen
und betreut sowie darin unterstiitzt, sich mit ihren Starken und Schwachen gegenseitig
anzunehmen.

3 Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der Einrichtung integrierten
Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung
und

Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemdglichkeiten in
personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Anhang 3:

Kommentar des EvKita-verbandes zum BayKiBiG

Das Gesetz nimmt in seinen grundsétzlichen Formulierungen wie z. B. in Art. 5 die Anspriuche
des Ubereinkommens der Vereinten Nationen zur Inklusion auf. Es betont beispielsweise die
besondere Planungsverantwortung fur Kinder mit bestehender oder drohender Behinderung.
Die kinftige Beriicksichtigung von Kindern mit seelischer Behinderung wie nun im vierten
Spiegelstrich von Art. 21, Abs. 5, Satz 3 klargestellt wird, kann in diesem Sinne nur begraf3t
werden.

Um aber den Anspriichen an Inklusion gerecht zu werden sind insbesondere noch folgende
Verénderungen im Gesetzesentwurf notwendig.

3.1

Burokratische Hirden fur Kinder mit Behinderung abbauen statt aufbauen

Die Neuregelung in Art. 21, Abs. 5, 4. Spiegelstrich (Kinder mit Behinderung) wird abgelehnt.
Die Regelungen sagen aus, dass eine Férderung fur ein Kind mit Behinderung nach dem
BayKiBiG nur dann flie3t, wenn der jeweilige Regierungsbezirk, (bzw. das jeweilige
Jugendamt) einen Anspruch auf Eingliederungshilfe festgestellt hat, eine Vereinbarung
zwischen dem Einrichtungstrager und dem Bezirk geschlossen ist und dieser auch bezahlt hat.
Mit dieser Regelung werden Familien mit behinderten Kindern birokratische Regeln auferlegt,
die dazu fliihren konnten, dass Kinder mit Behinderung im Einzelfall keinen Kita-Platz erhalten.
Dies ist unbedingt zu verhindern.

Erlauterung:

Bisher hat es genligt, dass eine Behinderung im Sinne von § 53 SGB V11 vorliegt. Dies hat
dazu gefihrt, dass die Bescheinigung in unterschiedlichster Form erstellt Wurde und
Leistungen nach dem SGB XII trotz Anerkennung nach dem BayKiBiG verwehrt wurden.

Die vorgesehene starkere Verzahnung sich erganzender Leistungen aus dem SGB XIlI, sowie
dem BayKiBiG macht einerseits deutlich, wie dringend notwendig die Leistungen aller
Beteiligten sind, um Kindern mit Behinderungen gerecht werden zu kénnen. Die
vorgeschlagene Neuformulierung deutet aber auch auf die Konflikte hin, mit denen Eltern und
Trager bei der Anerkennung gesetzlich verankerter Leistungen nach dem SGB XIl in der
Vergangenheit konfrontiert wurden. Sollte die Neuregelung eingefiihrt werden, ist aufgrund
bisheriger Erfahrungen zu befiirchten, dass es haufiger vorkommen wird, dass Kinder mit
Behinderung keinen adaquaten Platz in Kindertageseinrichtungen erhalten kénnen. Dies ware
dann der Fall, wenn Fordervoraussetzungen nicht rechtzeitig vorliegen, weil
Widerspruchsverfahren mit anderen Kostentragern zu Rechtsunsicherheiten fiihren. Hier wirde
also ein Streit um Nachrangigkeit von Kostentragern auf den Ricken behinderter Kinder
ausgetragen werden. Die Forderung darf sich nicht an der Regelauslegung anderer Kostentrager
orientieren, schliellich steht das Kind im Mittelpunkt.

Es ist daher nach geeigneteren LAsungen zu suchen, die Anspriiche behinderter Kinder
gegeniiber allen Kostentrégern zu sichern.

Anhang 4:

Bremer Checkliste fur ausgewogene Erndhrung in den Kindertagesstatten
Kontakt:

Heidegret Bosche, Wiebke v. Atens-Kahlenberg

Tel.: 0421 — 218 56 911/10
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Email: bosche@bips.uni-bremen.de

atens@bips.uni-bremen.de

Die ,,Bremer Checkliste* dient Kindertagesstétten als Orientierung flir die Gestaltung des
Wochenspeiseplans und des taglichen Mittagessens (3-Sterne-Essen). Sie beruht auf den
Empfehlungen der Optimierten Mischkost (OptimiX ®) des Forschungsinstituts flr
Kindererndhrung in Dortmund und zeichnet sich durch besonderen Praxisbezug aus.

Ein ausgewogener Wochenspeiseplan in einer Kindertagesstatte ist leicht zu erreichen,
hélt man sich an folgende Regeln:

Innerhalb einer Woche . . .

... ein qualitativ hochwertiges Fleischgericht

Als qualitativ hochwertig wird vor allem mageres Fleisch eingestuft. Fettes Fleisch, fette
Wurstsorten und Innereien sind nicht als hochwertig einzustufen.

... ein Eintopf oder Auflaufgericht

Beides lasst sich in hervorragender Qualitat zubereiten, sowohl mit als auch ohne Fleisch.
Bevorzugen Sie bei Eintopfen Huilsenfriichte, méglichst in Kombination mit Vollkorn-
Brotchen oder Getreide.

.. ein vegetarisches Vollwertgericht

\ollwertgerichte ohne Fleisch finden inzwischen bei vielen Essensteilnehmern Zuspruch, aber
nicht unbedingt bei allen. Denken Sie daran, dass gerade Kinder mehrere Anldaufe bendtigen,
bis sie Vollkornnudeln und Vollkornreis akzeptieren und auch wirklich mégen.

Aber auch der Koch und die Kéchin brauchen oft mehrere Versuche, bis z.B. ein
Getreidebratling richtig gelingt. Wichtig ist, dass die Verantwortlichen in der Kiiche diese
Ernahrungsform nicht ablehnen, sondern sich Schritt fur Schritt an diese Erndhrungsform
»heran kochen,

... ein Seefischgericht

Fisch - vor allem Seefisch wie Kabeljau, Hering, Makrele und Heilbutt - liefern nicht nur
hochwertiges Eiweil} und das wichtige Jod, sondern auch eine Fettsdure, die von

besonderer Bedeutung fiir den Stoffwechsel ist.

... ein Wunschessen der Kinder

Kinder sollen ermutigt werden, sich an der Essensversorgung in der Kita zu beteiligen,
einerseits durch ein Mitspracherecht bei Entscheidungen (Speiseplan kann mitgestaltet
werden), andererseits durch praktisches Handeln (Mithilfe in der Kiiche, beim Tischdecken
etc.). Die Moglichkeit der Mitwirkung und Mitsprache unterstitzt Kinder dabei, sich flr die
eigenen Belange und die der anderen besser einzusetzen. Sie lernen, ihre eigenen Fahigkeiten
einzuschétzen und weiterzuentwickeln. Gleichzeitig erhoht eine aktive Beteiligung die
Identifikation der Kinder mit ihrer Kita. AuBerdem sollte es ...

... zwei- bis dreimal frisches Obst als Nachtisch geben.

Ein regelmaliiges Angebot von Frischobst im Kindergarten sollte eine Selbstverstandlichkeit
sein, zumal es mit wenig Arbeit verbunden ist. Obst als Nachtisch hat den Vorteil, dass hier ein
zusétzliches Angebot von Vitaminen, vor allem Vitamin C, besteht. Obst regt zum Kauen an
und spart Zucker, wenn dafiir der suRe Nachtisch ausfallt.

... zZwei- bis dreimal Rohkost oder frischen Salat, vor allem Rohkost und frische Salate regen
zum Kauen an und haben einen besonders

hohen ern&hrungsphysiologischen Wert. Kinder mégen gerne rohes Gemuse aus der

Hand essen. Wem also fr die Zubereitung von Rohkost die Zeit fehlt, der kann gerade in der
Ernte reichen Sommerzeit auch Mohren, Kohlrabi, Gurken, Radieschen im Stlick anbieten.
... mindestens zweimal frische Kartoffeln geben.

Frische Kartoffeln sollten in der Kindergartenkiiche eine viel groRere Rolle spielen als
bisher, und nicht nur als Beilage, sondern vor allem als Hauptgericht. Denn Kartoffeln
liefern giinstige Kohlenhydrate, die den Korper tber viele Stunden hinweg mit Energie
versorgen und den HeiBhunger auf StRRes bremsen konnen. Kartoffeln liefern aber auch
wichtige Mineralstoffe und Ballaststoffe. Dazu sind sie meist preiswert und Kinder essen sie
gerne.

Bremen, 2013
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Anhang 4:

Kinderschutzkonzept bei sexuellen Ubergriffe

1. Definition

~>exueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung,
die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder
der sie aufgrund koérperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre
Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten des Kindes zu
befriedigen. Diese sozialwissenschaftliche Definition bezieht sich auf alle
Minderjahrigen. Bei unter 14- Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie
sexuellen Handlungen nicht zustimmen kdnnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt
zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden ware.“ (Quellenangaben:
https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-missbrauch/
Definition-von-sexuellem-missbrauch) ,Sexueller Missbrauch ist ein bewusstes
Vorgehen, der geplant wird, die Gelegenheiten werden gesucht und

arrangiert.“ (Quellenangaben: Sexueller Missbrauch an Madchen und Jungen;
Solveig Braecker, Wilma Wirtz-Weinrich)

2. Rechtsgrundlage

81SGBVIII — Recht auf Erziehung 88aSGBVIII — Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung 88b SGBVIII — Fachliche Beratung und Begleitung zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen 847 SGBVIII — Meldepflichten eines
Einrichtungstragers bei Ereignissen und Entwicklungen, die das Wohl von Kindern
und Jugendlichen beeintrachtigen kdnnen 862 SGBVIII — Datenschutz —
Datenerhebung

3. Verantwortung

3.1. Tragerschaft

Der Trager des Kindergartens ist verantwortlich daftr, dass in der Einrichtung das
Wohl der Kinder gewahrleistet ist. Die Voraussetzung die in der Betriebserlaubnis
festgeschrieben ist, sollen auch tatsachlich umgesetzt sein. Dazu gehort, dass das
Verfahren der Partizipation und Beschwerden von betreuten Kindern eingeftihrt und
umgesetzt wird. Auch muss der Trager gewahrleisten, dass das
Kinderschutzkonzepte in der Einrichtung eingebaut ist.

3.2. Leitung

Die Aufgabe der Leitung ist entscheidend daftir, dass eine Einrichtung professionell
und qualitativ gefuhrt wird. In der Konzeption ist darzustellen, wie der Kinderschutz
gewahrleistet und umgesetzt wird.

3.3. Team

Im Team soll ein regelmafgiger Austausch zu Fallbesprechung, padagogische Ziele
und das padagogische Vorgehen stattfinden. Fir Teams besteht die Aufgabe,
einerseits wertschatzend miteinander umzugehen, aber auch kritisch distanziert
einen gemeinsamen Lernprozess zu vollziehen.

4. Kinderschutz in der padagogischen Arbeit

4.1.Schutz und Sicherheit - Altersgemaéale Aufklarung der Kinderbildung
Vom ersten Kindergartentag lernt das Kind, dass es Entscheidungen bzw.
Bedurfnisse selbst in einem passenden Rahmen, umsetzten darf, z.B.: ,Welchen
Garderobenplatz will ich haben, will ich mit den Kindern spielen, was méchte ich
spielen, neben wem maochte ich sitzen, ..."

4.2. Gezielte padagogische Arbeit — praventive Erziehung

Im Rahmen der taglichen padagogischen Arbeit werden folgende Themen zum
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Kinderschutz behandelt:

4.2.1. Kérperwahrnehmung

Arbeit zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen Kdrpers z.B.: wie heil3en
einzelne Korperteile, inklusive Geschlechtsteile, Einzigartigkeit des einzelnen
Korpers, Turnen, Tanzen, Musik machen mit dem Korper...

4.2.2. Selbstbestimmung

Der Korper des Menschen ist wertvoll und jeder hat das Recht und die Bestimmung
daruber. In diesem Bereich lernen die Kinder, dass sie selbst entscheiden durfen wo
ihre korperlichen Grenzen sind. (z.B.: Mein Kdrper gehoért mir, Trau dich Nein sagen)
4.2.3. Emotionen

Wahrnehmung, Benennung und Regulation der Geflihle In verschiedenen
Beschaftigungen lernen die Kinder gegensatzliche Geflihle kennen und die
auszudricken. Gefuhle sind Signale die den Kindern helfen zu unterscheiden
zwischen angenehme bzw. unangenehme Gefiihle (Mut, Angst, Trauer/Freude, Zorn)
und guten bzw. schlechten Geheimnisse zu unterscheiden. Das kann zum Ausdruck
gebracht werden durch Geschichten, Geflhlskarten, Lieder, Gesichter malen/deuten,
Rollenspiele, Pantomime, Mut-mach-Spiele....

4.3. Nahe und Distanz

Situationen, in denen Kinder mit Erwachsenen Zartlichkeiten austauschen (z.B.:
Umarmen, streicheln, auf dem Schol® nehmen, Hand geben...) sollen nur die
Bedurfnisse des Kindes decken. Zusatzlich darf jedes Kind frei entscheiden wie weit
die korperliche Néhe des Erwachsenen sein soll. Kiisse auf dem Mund oder die
Wange uberschreiten die professionelle Nahe-Distanz[OVerhaltnis zwischen
Bezugsperson und Kind. Geschlechtsneutrale Kosenamen sind grundsatzlich
gestattet, mit Ausnahme von Kosenamen mit bestimmten Attributen, die das negative
Selbstbild des Kindes hervorrufen (wie Stinkerle oder Moppelchen).

4.4. Schutz der Intimsphare des Kindes

4.4.1. Toilettengang

In unserer Einrichtung haben die Kinder die Mdglichkeit alleine oder in Begleitung auf
Toilette zu gehen. Die Toiletten sind mit Trennwande und nicht abschliel3baren Ttren
ausgestattet. Diese sind aufgeteilt fir Jungen und Madchen. Den Kindern wird
beigebracht, erst an der Tur zu klopfen, bevor sie diese aufmachen. Dadurch lernen
die Kinder, die Intimsphére anderer zu respektieren. Wenn ein Kind eingenasst bzw.
eingekotet hat, findet das Umziehen des Kindes in einem gesondertem Raum statt,
um dessen Privatsphare zu gewahrleisten.

4.4.2. Entspannungsphase / Mittagsruhe

Die Entspannungsphase zu Mittag wird, wenn mdglich, von zwei Personen betreut.
Die Kinder haben ihre eigenen Bettchen mit Kissen und Decke. Die Kleidung bleibt
an. Die Bezugsperson hilft, auf Wunsch des Kindes, es zuzudecken. Im Hintergrund
lauft eine Entspannungsmusik. Jedem Kind ist frei Uberlassen ob es einschlaft oder
sich nur ausruht/entspannt. Nach Beendigung der Entspannungsphase werden
Kinder, die eingeschlafen sind, sanft aufgeweckt (leichtes beriihren der Schulter,
streicheln auf dem Kopf, leises zusprechen...)

5. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Ein Hinweis auf Kindeswohlgefahrdung ist immer noch kein Beweis. Bei Erkennen
gewichtiger Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohls, trifft folgendes
Verfahren in Anwendung:

> die Bezugsperson beobachtet das Kind, anhand des Beobachtungsbogens zur
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung

> Weitergabe der Information bzw. Auswertung des Beobachtungsbogens an die
Leitung der Einrichtung, fur eine gemeinsame Einschatzung der Anhaltspunkte, die
fur eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegen kénnten.

> Die Leitung informiert den Trager

> Kollegiale Fachberatung und Risikoeinschétzung in Zusammenarbeit mit dem
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Trager, der Leitung und den betroffenen Bezugspersonen

> Falls gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegen,
wird eine in diesem Bereich erfahrene Fachkraft hinzugezogen

> Meldung durch die Kindergartenleitung an das Jugendamt

> Bei Abschatzung des Gefahrdungsrisikos sind die Mitarbeiterinnen verpflichtet, die
Sorgeberechtigten einzubeziehen und — sofern sinnvoll - auch das betroffene Kind.
Falls die Gefahrdung des Kindes durch die Einbeziehung der Sorgeberechtigten
verstarkt werden koénnte, entfallt die Verpflichtung zur Einbeziehung der
Sorgeberechtigten.
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